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Цель исследования -  теоретически обосновать ценностно-деятельностную модель 

профессионального самоопределения обучающихся инженерных классов и определить ори­
ентиры её последующей диагностики.

Методы и организация исследования. Применены анализ отечественной и зарубеж­
ной литературы, структурно-функциональный анализ, педагогическое моделирование, срав­
нительный анализ результатов опросов первокурсников инженерного вуза о ценностных при­
оритетах, проведённых в 2014 и 2021; вторичный анализ показателей регионального онлайн- 
опроса десятиклассников Краснодарского края 2025 года.

Результаты исследования и выводы. Уточнено понятие ценностно-профессиональ­
ной готовности к инженерному выбору; выделены её ценностный, мотивационный, когни­
тивный, деятельностный и рефлексивно'-идентификационный компоненты. Разработана пя­
тиэтапная модель, объединяющая диагностику, профессиональную пробу, взаимодействие с 
вузом, производственный контекст и рефлексивное проектирование образовательного марш­
рута. Обосновано, что интеграция школы, технопарка, инженерного вуза и предприятия при­
обретает педагогический эффект при согласовании содержания деятельности, преемственной 
наставнической обратной связи и  фиксации динамики обоснованности профессионального 
выбора.

Ключевые слова: инженерные классы, профессиональное самоопределение, цен­
ностно-профессиональная готовность, педагогическая интеграция, профессиональная проба, 
наставничество, инженерное образование

Финансирование. Исследование проводится при финансовой поддержке Кубанского 
научного фонда (№ ППН-24.1/18) в рамках темы: «Система педагогической интеграции тех­
нических вузов, инженерных классов, школьных технопарков и предприятий-партнёров в це­
лях реализации проекта Минобрнауки Краснодарского края “Инженерные классы-2.0”».

Для цитирования: Ценностно-деятельностная модель профессионального самоопределения в 
инженерных классах: теоретическое обоснование / Шапошникова Т. Л., Муха В. Н., Гордиенко О. А., 
Вязанкова В. В. DOI 10.5930/1994-4683-2026-9-157-164 // Ученые записки университета имени П.Ф. Лес­
гафта. 2026. № 9 (259). С. 157-164.

Value-activity model of professional self-determination 
in engineering classes: theoretical substantiation

Shaposhnikova Tatiana Leonidovna, doctor of pedagogical sciences, professor 
Mukha Viktoria Nikolaevna, candidate of sociological sciences, associate professor 
Gordienko Olga Antonovna, candidate of pedagogical sciences, associate professor 
Vyazankova Viktoria Valerievna, candidate of pedagogical sciences, associate professor 
Kuban State Technological University, Krasnodar 
Abstract
The purpose o f  the study is to provide a theoretical substantiation of the value-activity 

model of professional self-determination of students in engineering classes and to determine the 
guidelines for its subsequent diagnostics.

Research methods and organization. Analysis o f domestic and foreign literature, structural- 
functional analysis, pedagogical modeling, and comparative analysis of the results of surveys of 
first-year engineering university students on value priorities conducted in 2014 and 2021 were used, 
as well as secondary analysis of the indicators of a regional online survey of 10th-grade students of 
the Krasnodar Krai in 2025.

Research results and conclusions. The concept of value-professional readiness for engi­
neering choice was clarified; its value, motivational, cognitive, activity, and reflexive-identification
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components were identified. A five-stage model was developed, combining diagnostics, profes­
sional testing, interaction with the university, industrial context, and reflexive design of the educa­
tional trajectory. It was substantiated that the integration of school, technopark, engineering univer­
sity, and enterprise acquires a pedagogical effect when the content of activities is coordinated, men­
toring feedback is consistent, and the dynamics of the validity of professional choice are recorded.

Keywords: engineering classes, professional self-determination, value-professional readi­
ness, pedagogical integration, professional testing, mentoring, engineering education
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Введение. Подготовка инженерных кадров начинается до поступления в 
технический вуз. К этому времени школьник уже выбрал профиль, предметы углуб­
лённой подготовки и возможные экзамены, то есть во многом очертил будущую об­
разовательную траекторию. Поэтому инженерный класс следует рассматривать не 
только как форму профильного обучения, но и как среду профессионального само­
определения. Международные документы связывают инженерное образование с це­
лями устойчивого развития [1], российские исследования -  с профессиональной 
навигацией, проектной работой и взаимодействием школы, вуза и предприятия [2]. 
Сам инженерный профиль, однако, не гарантирует осознанного выбора: интерес к 
предмету или ожидание высокого дохода могут не сопровождаться пониманием со­
держания труда и требований подготовки.

Профессиональное самоопределение нельзя свести к диагностике склонно­
стей и информированию о профессиях. Его результативность связана с готовностью 
педагогов сопровождать выбор, с рефлексивными формами работы, контактом 
школьников с университетской средой и согласованностью действий школы и вуза 
[3, 4]. Социально-когнитивная теория карьеры объясняет профессиональные наме­
рения через самоэффективность, ожидания результата, цели и поддержку среды [5], 
а теория ожидаемой ценности -  через воспринимаемую значимость и посильность 
деятельности [6].

Исследования STEM-идентичности показывают значение переживания 
компетентности, признания со стороны значимых других и устойчивого интереса 
[7]. Метаанализ подтверждает связь STEM-идентичности с карьерными намерени­
ями и её зависимость от образовательного контекста [8]. Следовательно, професси­
ональная идентификация формируется в опыте участия, обратной связи и в осмыс­
лении собственной позиции.

Для инженерных классов принципиальна интеграция нескольких сред: 
школа обеспечивает предметную подготовку, технопарк -  профессиональные 
пробы, инженерный вуз -  доступ к лабораториям и научным задачам, предприятие 
-  производственный контекст. Однако эта организационная конструкция стано­
вится педагогической системой только при единой логике перехода от первичных 
представлений к действию и от действия -  к рефлексивно обоснованному выбору.

Проблема исследования состоит в противоречии между расширением орга­
низационных возможностей инженерных классов и недостаточной разработанно­
стью педагогического механизма преобразования ценностных ориентаций, интере­
сов и образовательного опыта школьника в устойчивую готовность к инженерному 
выбору.
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Цель исследования -  теоретически обосновать и разработать ценностно- 
деятельностную модель профессионального самоопределения обучающихся инже­
нерных классов в системе взаимодействия школы, школьного технопарка, инженер­
ного вуза и предприятия-партнёра.

Методика и организация исследования. Исследование имеет теоретико­
методологический и проектный характер: его результатом является модель, а не 
оценка эффективности завершённой технологии. Методологическую основу соста­
вили аксиологический, деятельностный, личностно ориентированный, компетент- 
ностный и системный подходы.

Применялись анализ отечественной и зарубежной литературы; структурно - 
функциональный анализ взаимодействия школы, технопарка, вуза и предприятия; 
педагогическое моделирование; сравнительный анализ результатов опросов перво­
курсников инженерного вуза о ценностных приоритетах, проведённых в 2014 (n = 
79) и 2021 (n = 73) годах; вторичный анализ показателей регионального онлайн- 
опроса десятиклассников Краснодарского края 2025 года (n = 12 835 человек).

Материалы 2014 и 2021 годов, ранее представленные в самостоятельной 
публикации [9], использовались для постановки проблемы. Из регионального 
опроса 2025 года привлечены ответы на два вопроса -  об открытости профессио­
нальной консультации и интересе к посещению университета.

Дополнительным материалом послужили результаты годичного наблюдения 
за двумя группами десятиклассников: экспериментальной группой, обучавшейся в Ре­
гиональном школьном технопарке «Квант Кубань-КубГТУ» при Кубанском государ­
ственном технологическом университете (n = 12), и контрольной группой, не участво­
вавшей в аналогичной программе дополнительного образования (n = 12).

Логика моделирования включала определение компонентов готовности, 
функций участников, последовательности этапов и критериев результата. Единицей 
моделирования выступил завершённый цикл: диагностика -  проба -  профессио­
нальный контекст -  наставническая обратная связь -  рефлексия -  проектирование 
следующего шага.

Результаты исследования. Профессиональное самоопределение в инже­
нерном классе понимается как построение обучающимся аргументированного от­
ношения к инженерной деятельности и собственной возможной позиции в ней. Оно 
включает оценку содержания труда, соотнесение требований профессии со своими 
ресурсами, принятие необходимых образовательных усилий и готовность коррек­
тировать первоначальный замысел. Результатом сопровождения может быть под­
тверждение выбора, его уточнение, аргументированный отказ или выявление дефи­
цитов подготовки.

В предшествующем исследовании устойчиво проявлялась ориентация на 
любимое дело; в материалах более позднего периода заметнее обозначались ожида­
ния дохода и известности [9]. Эти данные указывают на необходимость связывать 
личный интерес с реальным содержанием труда, общественным результатом и 
внешним вознаграждением. Без такой проработки привлекательный образ профес­
сии может оказаться неустойчивым перед длительностью и сложностью инженер­
ной подготовки.

Пилотные материалы годичного наблюдения дают сходный по смыслу ре­
зультат. В экспериментальной группе частота выбора самоописания «творческий 
человек» изменилась с 2 до 5, «человек науки» -  с 2 до 3; в контрольной группе 
соответствующие значения изменились с 2 до 3 и с 2 до 0. Одновременно позиция 
«богатый и успешный» в экспериментальной группе изменилась с 4 до 0, а в кон­
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трольной -  с 4 до 6. Эти частоты нельзя трактовать как статистически подтверждён­
ный эффект. Они показывают лишь, что участие в технопарке может сопровож­
даться перестройкой языка самоописания, а значит, в диагностике следует фикси­
ровать не только интерес к занятиям, но и изменение профессиональной идентифи­
кации и структуры ожиданий.

На основании проведённого анализа введено понятие ценностно-професси­
ональной готовности к инженерному выбору. Под ней понимается интегративная 
характеристика обучающегося, выражающая осознанное принятие значимости ин­
женерной деятельности, устойчивый интерес к решению технических и производ­
ственных задач, представление о требованиях инженерного образования, опыт вы­
полнения инженерно ориентированных действий и способность рефлексивно соот­
нести этот опыт с собственными возможностями и жизненными планами (табл. 1). 
Таблица 1 -  Структура ценностно-профессиональной готовности к инженерному выбору
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Компонент Содержание Диагностические признаки
Ценностный Значимость инженерного труда, 

созидание, ответственность
Объясняет личную и общественную 
значимость решения; учитывает по­
следствия

Мотивационный Интерес к техническим задачам и 
готовность преодолевать трудно­
сти

Сохраняет включенность; различает 
содержание труда и внешнее возна­
граждение

Когнитивный Знание профессий, маршрутов и 
требований подготовки

Описывает функции инженера, необ­
ходимые дисциплины и варианты обу­
чения

Деятельностный Опыт проектирования, экспери­
мента и командной работы

Выполняет пробу, применяет знания, 
выявляет ограничения и корректирует 
решение

Рефлексивно-иден­
тификационный

Соотнесение опыта со способно­
стями, ценностями и планами

Аргументирует выбор или отказ; опре­
деляет дефициты и следующий шаг

Предлагаемая структура ценностно-профессиональной готовности задает 
педагогическую рамку комплексной диагностики, а не готовую психологическую 
шкалу. Каждый компонент предполагает использование соответствующих методов. 
Ценностный и мотивационный компоненты могут изучаться посредством ранжиро­
вания предпочтений, закрытых и открытых вопросов; когнитивный -  с помощью 
вопросов о содержании инженерного труда, образовательных маршрутах и требо­
ваниях подготовки; деятельностный -  на основании наблюдения и экспертной 
оценки выполнения профессиональной пробы или проекта; рефлексивно-идентифи­
кационный -  посредством собеседования, самоотчета и анализа обоснованности 
профессионального решения.

В качестве инструмента первичной диагностики ценностного, мотивацион­
ного и частично когнитивного компонентов может использоваться авторский 
опросник «Социальное самовосприятие». Его назначение состоит в выявлении 
представлений обучающихся о себе и своей семье, жизненных приоритетов, отно­
шения к учебной и научной деятельности, техническому творчеству, будущей спе­
циальности, преподавателям и возможной инженерной траектории. Опросник поз­
воляет определить исходную конфигурацию мотивов и ценностных оснований вы­
бора, а также сформулировать профессиональную гипотезу, которая затем проверя­
ется в практической деятельности. Вместе с тем результаты анкетирования не могут 
рассматриваться как достаточное основание для вывода о готовности школьника к 
инженерному выбору. Декларируемые ценности и намерения необходимо сопостав­
лять с поведением в профессиональной пробе, устойчивостью участия, способно­
стью преодолевать затруднения и содержанием последующей рефлексии. Поэтому
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опросник включается в первый, ценностно-диагностический этап модели и исполь­
зуется для определения исходной позиции обучающегося и проектирования после­
дующих форм сопровождения.

Ценностно-деятельностная модель включает пять этапов, обеспечивающих пе­
реход от первичных представлений к опыту, затем -  к пониманию профессионального 
контекста и аргументированному образовательному решению. Каждый этап имеет ве­
дущего субъекта, но реализуется при взаимодействии всех участников (табл. 2).
Таблица 2 -  Этапы ценностно-деятельностной модели профессионального самоопределения

Этап Ведущий
субъект

Содержание Результат

Ценностно-диа­
гностический

Школа Диагностика интересов и основа­
ний выбора; анализ требований

Проверяемая профес­
сиональная гипотеза

Пробно­
проектный

Технопарк Инженерная задача, лабораторная 
работа, командный проект

Опыт действия и пер­
вичная самооценка

Научно-образова­
тельный

Инженерный
вуз

Лабораторное занятие, контакт с 
преподавателями и студентами

Понимание содержа­
ния инженерного об­
разования

Производственно­
контекстный

Предприятие Производственный кейс, встреча 
с инженером, анализ ограничений

Понимание ответ­
ственности и условий 
труда

Рефлексивно­
проектировочный

Совместная
команда

Обратная связь, самооценка, кор­
ректировка маршрута

Аргументированное 
решение и следую­
щий шаг

На ценностно-диагностическом этапе школа помогает различить интерес к 
предмету, типу задач и образу профессии, а также определить требования к подго­
товке. Результатом становится проверяемая профессиональная гипотеза и перечень 
вопросов для дальнейшей пробы.

Пробно-проектный этап реализуется преимущественно в технопарке. Про­
фессиональная проба должна содержать реальную проблему, выбор способа её ре­
шения, проверку результата, фиксацию ошибки и критерии качества. Её результат 
-  опыт, позволяющий школьнику оценить собственное отношение к содержанию и 
трудностям инженерной деятельности [8].

На научно-образовательном этапе вуз выступает не рекламной площадкой, 
а средой деятельностного знакомства с высшим образованием. Школьно-универси­
тетские партнёрства усиливают интерес и субъектность, когда обеспечивают уча­
стие в аутентичной деятельности и контакт с профессионалами [10].

Производственно-контекстный этап раскрывает инженерную задачу в си­
стеме ограничений безопасности, стоимости, сроков, ресурсов и последствий её ре­
шения. Исследования школьно-производственных STEM-программ показывают 
значение реальных задач и доступных профессиональных ролевых моделей [11]. 
Поэтому предприятие должно предлагать адаптированный содержательный кейс, а 
не ограничиваться рекламой профессии.

Рефлексивно-проектировочный этап преобразует впечатление в образова­
тельное решение. Ученик сопоставляет ожидания с опытом, оценивает сильные сто­
роны и дефициты и определяет следующий шаг. Наставник оценивает не только 
продукт, но и способ участия школьника, поскольку профессиональная идентич­
ность формируется через переживание компетентности, интерес и признание [7, 8].

Связь этапов обеспечивает наставничество: школьный педагог формули­
рует запрос, наставник технопарка организует пробу, преподаватель вуза раскры­
вает научные основания, специалист предприятия показывает профессиональные 
нормы, совместная команда сопровождает итоговую рефлексию. Преемственность 
может фиксироваться в единой карте профессионального самоопределения.
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Два контекстных показателя регионального опроса подтверждают востре­
бованность сопровождаемого формата. Профессиональную консультацию готовы 
принять 61,8% опрошенных, а 62,3% проявили интерес к занятиям в университете 
или к экскурсии в его лаборатории. Эти данные обосновывают включение настав­
нического и вузовского компонентов.

Оценивание модели должно основываться не на числе заявивших о жела­
нии стать инженерами, а на динамике обоснованности выбора, деятельностной 
включённости и рефлексивной зрелости: способности связать намерение с содержа­
нием труда, использовать обратную связь, назвать дефициты и спроектировать сле­
дующий шаг.

Для реализации модели необходимы содержательная согласованность ме­
роприятий, подготовка наставников, доступность различных инженерных проб и 
право ученика корректировать исходное намерение. Профессиональные дефициты 
педагогов инженерных классов подтверждают необходимость специального мето­
дического сопровождения [3].

Практический цикл может быть организован в течение учебного года: стар­
товая диагностика, профессиональные пробы в технопарке, занятие в вузе, произ­
водственный кейс и итоговое собеседование. Краткие рефлексивные листы связы­
вают мероприятия и позволяют корректировать индивидуальный маршрут.

Модель дополняет существующие представления о взаимодействии школы 
и вуза [4]. Единицей интеграции в модели является не отдельное мероприятие или 
соглашение, а индивидуальный цикл профессионального самоопределения. Его ре­
зультативность обеспечивается последовательностью профессиональных проб, 
наставнической обратной связью и рефлексией полученного опыта. Такая логика 
согласуется с положениями о самоэффективности и поддержке среды [5], ценности 
деятельности [6], формировании STEM-идентичности [7, 8] и роли аутентичного 
профессионального опыта [10, 11].

Полученные результаты создают основу для перехода от теоретического 
моделирования к экспериментальной апробации разработанной системы. Предло­
женная структура компонентов, этапов и критериев позволяет выстроить про­
грамму дальнейшего исследования, предусматривающую стартовую и итоговую ди­
агностику, наблюдение за профессиональными пробами, анализ рефлексивных ма­
териалов, экспертную оценку проектов и отсроченный контроль образовательных 
решений. Это позволит уточнить условия реализации модели и определить её влия­
ние на обоснованность и устойчивость инженерного профессионального выбора.

Выводы. Профессиональное самоопределение обучающегося инженер­
ного класса следует рассматривать как построение аргументированного отношения 
к инженерной деятельности. Его сопровождение должно согласовывать ценности, 
интерес, представления о труде, практический опыт и рефлексию.

Ценностно-профессиональная готовность к инженерному выбору включает 
ценностный, мотивационный, когнитивный, деятельностный и рефлексивно-иден­
тификационный компоненты. Предложенная структура может служить основой 
комплексной диагностики, но требует эмпирической валидации.

Теоретическая модель включает ценностно-диагностический, пробно-про­
ектный, научно-образовательный, производственно-контекстный и рефлексивно­
проектировочный этапы. Функции распределены между школой, технопарком, ин­
женерным вузом и предприятием; связь этапов обеспечивается наставничеством.

Организационная интеграция становится педагогической системой при 
аутентичности профессиональной пробы, согласованной наставнической обратной 
связи и рефлексии после значимого опыта.
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Результативность модели в последующей апробации следует оценивать по 
динамике обоснованности выбора, деятельностной включенности и способности 
обучающегося проектировать дальнейший образовательный маршрут. Предложен­
ная теоретическая конструкция может использоваться при разработке программ ин­
женерных классов, но вывод о ее эффективности допустим только после экспери­
ментальной проверки.
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