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Аннотация
Цель исследования -  анализ взаимосвязей между уровнями мотивации, креативности 

и интеллекта.
Методы и организация исследования. При помощи четырех психодиагностических 

методик проведено исследование с участием студентов в возрасте 20-21 года.
Результаты исследования и выводы. Полученные результаты показали наличие 

внутренней мотивации к деятельности и преобладание мотивации достижения успеха над мо­
тивацией избегания неудач. Высокое место также занимает мотивация денежного заработка. 
Взаимосвязанное проявление интеллекта и вербальной креативности испытуемыми в боль­
шей степени определяется финансовой мотивацией, выступающей также значимым предик­
тором роста мотивации самореализации и продвижения по службе. Важным фактором вер­
бальной креативности данных испытуемых является также подозрительность, связанная с ро­
стом притязаний и разрыва между самооценкой и притязаниями.
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Abstract
The purpose o f the study is to analyze the interrelationships among levels of motivation, 

creativity, and intelligence.
Research methods and organization. A study was conducted using four psychodiagnostic 

methods involving students aged 20-21.
Research results and conclusions. The obtained results demonstrated the presence of in­

trinsic motivation toward activity and a predominance of achievement motivation over failure- 
avoidance motivation. Monetary gain motivation also ranks highly. The interconnected manifesta­
tion of intelligence and verbal creativity in the subjects is largely determined by financial motivation, 
which also serves as a significant predictor of the growth of self-actualization motivation and career 
advancement. An important factor influencing the verbal creativity of these subjects is also suspi­
ciousness, associated with the increase in aspirations and the discrepancy between self-esteem and 
ambitions.
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ВВЕДЕНИЕ. Исследование личностных качеств современной молодежи -  
важная задача современности, так как молодежь в скором времени, приступив к 
профессиональной деятельности, будет определять основные направления и темпы 
развития общества. Постоянные технологические изменения и глобализация тре­
буют от молодого поколения высокой мотивации к решению проблем, в том числе 
требующих выработки нестандартных, творческих подходов.

Факторы, побуждающие современную молодежь к действиям, учебе, труду 
и общественной деятельности, активно изучаются на протяжении нескольких деся­
тилетий. Интерес к данной области обусловлен данными о том, что люди, у которых
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меньше способностей, но высок уровень мотивации и целеустремленности, в итоге 
лучше решают поставленные задачи [1]. Мотивация играет значимую роль в выборе 
направления деятельности, сложности решаемых задач, определяет активность ис­
пользования и развития интеллектуального потенциала и способностей.

К анализу факторов креативности субъектов спортивной деятельности 
можно применить те же подходы, что и к анализу интеллектуальных способностей, 
а именно:

1. Социокультурный, при котором интеллектуальные способности и креа­
тивность можно рассматривать как результат социализации и влияния культуры в 
целом (С.В. Небыкова, Н. А. Лужбина, Н. В. Панова) или как продукт (результат) 
целенаправленного обучения (Н. В. Рыженкова, Г. И. Савенков, Л. К. Серова, В. Л. 
Марищук, И. Ш. Тучашвили).

2. Генетический -  как следствие адаптации человека к средовому влиянию 
в естественных условиях взаимодействия с окружающим миром (С. В. Зверева, Л. 
С. Выготский, Б. Г. Ананьев, Н. И. Чуприкова, Д. Н. Завалишина, Е. Г. Кузьмина, О. 
С. Чаликова, Е. Г. Будрина, Е. Н. Скаржинская, О. Ф. Григорьева, С. В. Безотосова).

3. Деятельностный (системно-деятельностный -  как формирование когни­
тивных компонентов деятельности, П. А. Зинченко, В. В. Чешихина, И. В. Иванов, 
Д. В. Полянчиков, В.И. Гончаров; процессуально-деятельностный -  как раскрытие 
формы, содержания и требований деятельности к личности, В. В. Чешихина, Б. П. 
Яковлев, Г. И. Савенков).

4. Личностно-деятельностный -  как формирование взаимосвязи мотиваци­
онного и когнитивного компонентов интеллектуальной готовности (И. И. Портня- 
гин, Н. В. Глазырина, М. Н. Фирсов, Е. В. Воробьева, В. Н. Дружинин, Г.А. Кузь­
менко), когнитивного и личностного развития (Г. М. Юшкова, Е. А. Пархоменко, 
М. Б. Позина), когнитивного и эмоционально-волевого компонентов деятельности 
(Л. Ф. Мальгина), особенностей (факторов) саморегуляции (Л. Л. Терстоун, С. Барт, 
Т В. Корнилова, В. В. Курунов), структур (системы) интегральной индивидуально­
сти (Л. И. Лоскутова и др.).

5. Структурно-процессуальный (структурно-уровневый -  как формирова­
ние системы разноуровневых познавательных процессов и когнитивных стилей, А. 
Г. Бармин, М. А. Тесля, Н. В. Жбанкова; структурно-функциональный -  как взаи­
мосвязь структурных и качественных характеристик, Е. В. Федотова, Л. Н. Вахру­
шева; информационный -  как совокупность элементарных процессов обработки ин­
формации, Л. Н. Акулова, Н. Н. Воскресенская, Г. К. Варлачев, С. Э. Воронин, Л. Б. 
Мануковская, Н. И. Пономарев, А. В. Седов, С. С. Филиппов).

Можно выделить ряд исследований, в которых интеллект и креативность 
рассматриваются как единая структура. При жестком разделении интеллекта и кре­
ативности исследователи отделяют сообразительность, изобретательность и ориги­
нальность от интеллекта, относя их к креативности. Г. Айзенк объединяет интеллект 
и креативность в единый общий интеллект [2].

Мотивация — это психологический феномен, который отражает стремле­
ние человека к достижению значимых результатов в определённой сфере. Исследо­
вание М.В. Куприной выявило интересную закономерность: в структуре креатив­
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ной личности мотив достижения успеха теряет свою значимость. Более того, моти­
вация достижения, особенно в условиях конкуренции или временных ограничений, 
становится препятствием для творческой деятельности, которая подразумевает по­
становку новых проблем и задач.

Примечательно, что существует обратная зависимость: чем сильнее выра­
жена мотивация достижения, тем слабее проявляется познавательная активность в 
конкурентной среде. Это противоречит распространенному мнению о том, что 
стремление к успеху способствует развитию креативности. На самом деле, мотив 
достижения успеха не просто не способствует творческому мышлению, а фактиче­
ски подавляет его проявления.

Данный феномен можно объяснить тем, что креативная деятельность требует 
свободы мысли и экспериментирования, в то время как ориентация на достижение 
конкретных результатов и соревновательность создает излишнее напряжение и огра­
ничивает творческое мышление рамками установленных критериев успеха [3].

Исследование Ю. Гатанова подтверждает наличие взаимосвязи между ин­
теллектом и мотивацией. Проводя эксперимент на учащихся начальной, средней и 
старшей школы, а также на взрослых, Ю. Гатанов обнаружил, что мотивация избе­
гания неудачи в стрессовой ситуации значительно снижает или даже «блокирует» 
интеллект [4].

Исследования Е.В. Воробьевой подтверждают, что интеллект и мотивация 
достижения представляют собой единую систему, и она возрастает с увеличением 
возраста испытуемых [5].

Актуальность исследования взаимосвязи мотивации с уровнем креативно­
сти и интеллекта обусловлена необходимостью понимания механизмов, определя­
ющих успешность молодых людей в образовательной и профессиональной сферах. 
Современные исследования указывают на то, что высокий уровень мотивации мо­
жет выступать катализатором развития как интеллектуальных, так и творческих 
способностей [6].

ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ -  выявить характер взаимосвязи между уровнем 
мотивации, креативности и интеллекта у молодых людей в возрасте 20-21 года, а 
также определить возможные предикторы успешной самореализации в современ­
ном обществе.

Практическая значимость исследования заключается в возможности ис­
пользования полученных данных для разработки эффективных программ под­
держки молодых специалистов и студентов, а также для оптимизации образователь­
ных процессов.

МЕТОДЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ. В исследовании при­
няли участие 53 студента РУС «ГЦОЛИФК» (26 девушек и 27 юношей) в возрасте 
20-21 года. Методики исследования:

1. Методика «Изучение мотивации профессиональной деятельности» К. 
Замфир в модификации А. Реана;

2. Тест вербальной креативности (RAT) С. Медника в адаптации Т.В. Гал­
киной, А.Н. Воронина (см. В.Н. Дружинин, 2024);

3. 16-факторный личностный опросник Р.Б. Кеттелла (форма А);
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4. Методика Т.В. Дембо - С.Я. Рубинштейн в модификации А.М.Прихожан
(1988).

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Исследование показало, что професси­
ональные мотивы у студентов имеют следующую иерархию (от самых значимых к 
наименее значимым) (рис. 1):

1. Удовлетворение от процесса и результата работы. Это говорит о нали­
чии внутренней мотивации к деятельности;

2. Возможность реализоваться в данной области;
3. Денежный заработок;
4. Стремление к продвижению по службе;
5. Потребность в достижении социального престижа и уважения со сто­

роны других. Более низкое ранговое место данного мотива указывает на меньшую 
долю внешней мотивации по отношению к внутренней мотивации;

6. Стремление избежать возможных наказаний и неприятностей. Более 
низкое ранговое место указывает на меньшую выраженность мотивации избегания 
неудач по отношению к мотивации достижения успеха;

7. Стремление избежать критики со стороны руководителя или коллег де­
монстрирует наименьшую значимость критики как мотива для студентов.

Возможность наиболее полной 
реализации именно в данной области

Удовлетворения от самого процесса и 
результата работы

Потребность в достижении социального 
престижа и уважения со стороны других

Стремление избежать возможных 
наказаний и неприятностей

Стремление избежать критики со стороны 
руководителя или коллег

Стремление к продвижению по службе 

Денежный заработок
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Рисунок 1 -  Выраженность мотивов деятельности у студентов

Отображенные на рисунке 2 взаимосвязи (коэффициенты корреляции 
Спирмена) показывают, что у испытуемых с ростом уровня интеллекта растут при­
тязания, в частности -  желание хорошо зарабатывать, продвигаться по карьерной 
лестнице, повышая свой социальный статус, идентифицируясь с авторитетом, несу­
щим внешнюю угрозу, что повышает подозрительность [7].
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Денежный заработок

Карьера

Потребность в достижении престижа и уваженияL «Подозрительность»

Избегание наказании и неприятностейQ4 «Эго-напряженность»

Избегание критики руководителе или коллег

Расхождение самооценки и притязании

«Чувствительность»
Притязания Q2 «Нонконформизм (самодостаточность)»

А «Общительность»
в интеллект

G «Нормативность поведения»

Индекс оригинальности

Индекс уникальностиQ1 «Консерватизм» F «Сдержанность»

N «Дипломатичность» —|со]— М «Практичность (приземленность)»

П рим ечание: зн ак  взаим освязи  («+», « -» )  опущ ен, т а к  как  он  учтен  в названии  показателей ; все 
коэф ф иц и ен ты  корреляции  для удобства восприятия ум н ож ен ы  н а  100)

Рисунок 2 -  Корреляционный граф взаимосвязей мотивации, интеллекта и креативности
студентов

Подозрительность и сверхнастороженность [7] возрастают при необходи­
мости целеустремленного, напряженного поиска ключевых признаков, имеющих 
значение угрозы для человека. Такой поиск и уязвимость перед оценкой других лю­
дей приводят к избеганию спонтанного поведения, избыточному самоконтролю де­
ятельности и эмоциональных проявлений [8].

Разрыв между самооценкой и притязаниями у наших испытуемых тем 
больше, чем выше и притязания, и самооценка. При большем разрыве между само­
оценкой и притязаниями возрастает субъективное ощущение невозможности удо­
влетворить возросшие потребности.

Для снижения вероятности возникновения неудач и избегания критики ру­
ководителя и коллег блокируется использование воображения для нахождения ре­
шений, требующих внесения исправлений и коррекции деятельности, повышается 
консерватизм и нормативность поведения.

Формируется готовность проявлять и развивать только вербальную креа­
тивность (индексы оригинальности и уникальности, показатели теста вербальной 
креативности (RAT) С. Медника в адаптации Т.В. Галкиной, А.Н. Воронина), созда­
вая новые оригинальные речевые продукты для избегания трудностей и неудач, а 
также для повышения денежного заработка.

Нарастают внутриличностные противоречия и раздражительность. Избе­
гать наказаний и неприятностей удается благодаря росту сдержанности (фактора F 
теста Кеттелла), дипломатичности (фактора N теста Кеттелла) и самодостаточности, 
снижающей зависимость от мнения других людей (фактора Q2 «Нонконформизм» 
теста Кеттелла).
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Ориентация на креативность и оригинальность при отсутствии использова­
ния образного, абстрактного мышления при решении задач может указывать на пре­
обладание конвергентного мышления в ущерб дивергентному, что обсуждается в 
работах Дж. Гилфорда [9].

Вербальная креативность и стремление к созданию оригинальных речевых 
продуктов повышается с ростом мотива достижения материального успеха. В то же 
время ориентация исключительно на вербальную креативность без развития вооб­
ражения и других аспектов творческого мышления может ограничивать способ­
ность к решению комплексных задач, требующих междисциплинарного подхода.

Сформирована готовность проявлять:
• сосредоточенность, излишнее внимание к мелочам и вербальную креа­

тивность, отвечая на вопросы и быстро усваивая учебный материал;
• честность, добросовестность, сдержанность, уравновешенность, здраво­

мыслие, избегая всего необычного и следуя общепринятым нормам.
В неожиданных ситуациях часто не хватает воображения и находчивости, 

что может служить ресурсом для роста эффективности учебно-профессиональной 
деятельности.

Чрезмерная фокусировка на ошибках и субъективность оценок со стороны 
окружающих приводит к росту подозрительности, раздражительности и агрессив­
ности.

Формирование навыка самооценивания с опорой на объективные критерии 
может служить вторым направлением для роста эффективности учебно-профессио­
нальной деятельности.

ВЫВОДЫ. Среди мотивов профессиональной деятельности на первых двух 
позициях находятся удовлетворение от процесса и результата работы и возмож­
ность реализоваться в данной области, на двух последних -  стремление избежать 
возможных наказаний и неприятностей, в том числе, критики со стороны руководи­
теля или коллег. Это говорит о наличии внутренней мотивации к деятельности и 
меньшей выраженности мотивации избегания неудач по отношению к мотивации 
достижения успеха. Денежный заработок занимает среди 7 изученных мотивов 3 -е 
место.

Проявление вербальной креативности испытуемыми в большей степени 
определяется финансовой мотивацией, выступающей также значимым предиктором 
роста уровней интеллекта, мотивации самореализации и продвижения по службе. 
Важным фактором вербальной креативности данных испытуемых является уровень 
подозрительности, связанный с ростом притязаний и разрывом между самооценкой 
и притязаниями.

Росту эффективности учебно-профессиональной деятельности может спо­
собствовать развитие воображения и находчивости испытуемых в сочетании с обес­
печением поддержки со стороны окружающих и формированием навыка самооце­
нивания с опорой на объективные критерии.
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