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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы психолого-педагогического сопро­

вождения молодых педагогов-воспитателей. В качестве эффективной формы психологиче­
ского сопровождения рассмотрена программа по формированию профессионально важных 
качеств педагога-воспитателя. Выявлено, что первоначально по показателям профессиональ­
ной компетентности молодые педагоги-воспитатели имели уровень средний и ниже среднего. 
Было установлено, что статистически достоверно улучшились результаты по изучаемым по­
казателям после проведения развивающих занятий по психолого-педагогическому сопровож­
дению, и не было выявлено статистически значимых различий между исследуемыми груп­
пами респондентов (педагоги со стажем и молодые педагоги), что доказывает эффективность 
предложенной программы.
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Abstract. The article discusses issues related to psychological and pedagogical support for 

young educators. An effective form of psychological support is considered to be a program aimed 
at developing important professional qualities for educators. It was revealed that initially, according 
to the indicators of professional competence, young educators had an average and below average 
level. It was found that the results of the studied indicators significantly improved after conducting 
developmental classes on psychological and pedagogical support, and there were no statistically 
significant differences between the studied groups of respondents (experienced educators and young 
educators), which proves the effectiveness of the proposed program.
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ВВЕДЕНИЕ. В настоящее время происходят изменения в системе образо­
вания, в частности, в дошкольном образовании. Эти изменения касаются, в первую 
очередь, требований к педагогам и педагогам-воспитателям. Педагоги-воспитатели 
должны уметь эффективно работать в современных, меняющихся социально-педа­
гогических условиях. Они должны обладать развитой профессиональной компе­
тентностью [1, 2]. К показателям профессиональной компетентности педагогов-вос­
питателей относятся те, которые позволяют принимать правильные решения в зави­
симости от ситуации [3]. Профессиональная компетентность рассматривается как 
сложный психолого-педагогический процесс, который включает не только профес­
сиональные знания, умения и навыки, но и личностные особенности педагога-вос­
питателя, способствующие успешному выполнению педагогической деятельности. 
К.Ю. Белая [4] считает, что «профессиональная компетентность педагога -  это мно­
гофакторное явление, включающее в себя систему теоретических знаний педагога
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и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, ценностные 
ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры (речь, стиль 
общения, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям знания и 
др.)». Иными словами, профессиональная компетентность включает вопросы педа­
гогической, социальной и психологической сферы, в которых педагог должен хо­
рошо ориентироваться. Компетентный педагог -  это педагог, обладающий высокой 
степенью психо лого-педагогического мастерства, которую он постоянно развивает. 
Часто молодые педагоги-воспитатели испытывают некоторые трудности как в ор­
ганизации, так и в реализации профессиональной деятельности. У многих недоста­
точно сформированы профессиональные знания, умения и навыки. Но, несмотря на 
это, им необходимо постоянно решать различные задачи. Поэтому важно включе­
ние психологического сопровождения молодых педагогов и педагогов-воспитате- 
лей для формирования и раскрытия профессионально важных психологических ка­
честв, а также для раскрытия их личностного потенциала [5].

Таким образом, актуальность данного исследования заключается в изуче­
нии особенностей сформированности профессиональной компетентности совре­
менного педагога, педагога-воспитателя.

ЦЕЛЬЮ ИССЛЕДОВАНИЯ является изучение особенностей развития 
компетентности педагогов-воспитателей в дошкольной образовательной 
организации с использованием средств психолого-педагогического сопровождения.

Методы психодиагностики: «Карта диагностики психолого-педагогиче­
ской и методической компетентности педагогов», «Карта диагностики профессио­
нального мастерства педагога ДОУ», «Карта диагностики уровня коммуникативной 
компетентности педагогов».

В исследовании приняли участие 64 педагога-воспитателя с разным стажем
работы.

Анализ результатов, направленных на выявление сформированности про­
фессиональной компетентности педагогов, показал, что все изучаемые показатели: 
«Педагогическое мастерство», «Коммуникативная компетентность» и «Психолого­
педагогическая компетентность» соответствуют среднему уровню.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. Анализируя результаты в зависимости 
от стажа работы педагогов-воспитателей, были выявлены статистически достовер­
ные различия между изучаемыми показателями в группах педагогов-воспитателей 
с различным стажем работы: опытными и начинающими педагогами.

Анализ результатов, отраженных на рисунке 1, показывает, что по всем 
трем изучаемым показателям низкий уровень наблюдается преимущественно у 
начинающих педагогов-воспитателей. Это выражается в отсутствии у них устояв­
шейся системы профессионального развития, возможных трудностях при работе с 
научно-методической литературой, а также в недостаточно сформированных соот­
ветствующих знаниях, умениях и навыках.
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1 2 3
□ молодые педагоги □ педагоги со стажем

Рисунок 1 -  Средние значения показателей профессиональной компетентности педагогов- 
воспитателей с разным стажем работы

Примечание: ** - достоверность различий при р<0,01, * - достоверность различий при р<0,05.
1. Профессиональное мастерство; 2. Коммуникативная компетентность; 3. Психолого-педагогическая 
компетентность.

Установлено, что педагоги-воспитатели с педагогическим стажем работы 
статистически достоверно имеют высокие показатели по всем изучаемым крите­
риям. Это свидетельствует об их большей уверенности и активности в работе, а 
также о значительной потребности в повышении профессионального уровня (само­
развития). Данные результаты были ожидаемы. Однако поскольку современное об­
щество требует быстрой «включенности» молодых педагогов-воспитателей в педа­
гогическую деятельность, которая очень многогранна, необходимо внедрение пси­
хологического сопровождения молодых педагогов и педагогов-воспитателей для 
формирования педагогически важных качеств и развития профессиональной ком­
петентности.

Для повышения профессиональной компетентности была реализована про­
грамма психолого-педагогического сопровождения. Эта программа основана на но­
вых активных формах работы, которые способствовали дальнейшему повышению 
компетентности педагогов-воспитателей.

Анализ результатов, представленных на рисунке 2, свидетельствует об от­
сутствии различий между изучаемыми группами респондентов.

1 2 3

□  молодые педагоги □  педагоги со стажем

Рисунок 2 -  Средние значения показателей профессиональной компетентности педагогов- 
воспитателей с разным стажем работы после проведенной программы психолого-педагоги­

ческого сопровождения
Примечание: 1. Профессиональное мастерство; 2. Коммуникативная компетентность; 3. Пси­

холого-педагогическая компетентность.
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Выявлено, что после проведенной программы по психолого-педагогиче­
скому сопровождению у молодых педагогов-воспитателей повысился уровень про­
фессионализма. В деятельности можно отметить лучшую организацию педагогиче­
ского процесса, более тщательное планирование и анализ. При организации работы 
молодые педагоги-воспитатели опирались на современные тенденции в воспитании 
и развитии детей, проявляя творческий подход, что отразилось на эффективности и 
успеваемости. Они стали осознавать значимость и ценность педагогической про­
фессии и овладели умениями строить программу профессионального самосовер­
шенствования.

ВЫВОДЫ. Таким образом, полученные результаты доказывают необходи­
мость включения психолого-педагогического сопровождения молодых педагогов- 
воспитателей в процесс адаптации к профессиональной педагогической деятельно­
сти. Реализованная программа способствовала формированию мотивации к самоак­
туализации, развитию в области изучения и использования современных педагоги­
ческих технологий, выполнению практических заданий, направленных на актуали­
зацию знаний. Также можно отметить развитие самостоятельности и раскрытие 
личностного и профессионального потенциала.
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