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Аннотация 

Введение. Умение справляться с трудностями, с ситуациями неопределенности, в трудовой 

деятельности, сохраняя бодрое настроение и высокую работоспособность, является важным усло-

вием профессионализации будущих специалистов по физической культуре и спорту. В этом плане 

особенности профессионального самоотношения выступает одним из средств поддержания жизне-

стойкости специалистов на высоком уровне. Цель исследования – выявление и описание особенно-

стей отношения к себе как профессионалу будущих специалистов по физической культуре и спорту 

с разным уровнем жизнестойкости. Методика и организация исследования. Выборку исследования 

составили 119 студентов выпускных курсов Югорского государственного университета и Курган-

ского государственного университета, обучающихся по специальности «Физическая культура и 

спорт». Использовали комплекс методик: опросник «Отношение к себе как профессионалу» и «Тест 

жизнестойкости». Результаты исследования и их обсуждение. Выявлена взаимосвязь показателя 

«жизнестойкость» с показателями «активность», «позитивность», а также «уровень притязаний» и 

«представление о себе как профессионале» у педагогов. Установлены доминирующие виды отноше-

ния к себе как профессионалу у будущих специалистов по физической культуре и спорту с разным 

уровнем жизнестойкости. В частности, у субъектов с высоким уровнем жизнестойкости преобладает 

позитивное отношение к себе как профессионалу, тогда как у обследованных с низким и умеренным 

уровнем жизнестойкости выражено уравновешенное профессиональное самоотношение. Показано, 

что уровень притязаний и принятие себя выступают «ресурсными» характеристиками самоотноше-

ния, развитие и поддержание которых сопровождается повышением жизнестойкости будущих спе-

циалистов. Выводы. «Компенсаторной» характеристикой самоотношения, способствующей 
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поддержанию жизнестойкости на высоком уровне, является «принятие себя как профессионала». Ме-

ханизмом поддержания жизнестойкости на умеренном уровне, у субъектов с уравновешенным про-

фессиональным самоотношением, является снижение уровня притязаний, на фоне сформированного 

(на среднем уровне) принятия и представления о себе как профессионале. Результаты исследования 

необходимо использовать для разработки и реализации мероприятий, направленных на формирова-

ние активно-позитивного профессионального самоотношения как ресурса, поддерживающего жиз-

нестойкость будущих специалистов по физической культуре и спорту на высоком уровне, 

Ключевые слова: физическая культура и спорт, отношение к себе, уровень притязаний, пред-

ставление о себе, жизнестойкость, позитивность, уравновешенность, благополучие. 
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Abstract 

Introduction. The ability to cope with difficulties, situations of uncertainty, in labor activity, while 

maintaining a cheerful mood and high performance, is an important condition for the professionalization of 

future specialists in physical culture and sports. In this regard, the peculiarities of professional self-defense 

are one of the means of maintaining the resilience of specialists at a high level. The purpose of the study is 

to identify and describe the characteristics of the attitude towards oneself as a professional of future special-

ists in physical culture and sports with different levels of resilience. Methodology and organization of the 

study: the study sample was made up of 119 graduate students of Ugra State University and Kurgan State 

University, studying in the specialty "Physical Education and Sports." A set of methods was used: the ques-

tionnaire "Attitude to oneself as a professional" and "Test of resilience." Research results and discussion: 

the relationship of the indicator "resilience" with the indicators "activity," "positivity," as well as the "level 

of claims" and "self-image as a professional" among teachers was revealed. The dominant types of attitude 

towards themselves as a professional among future specialists in physical culture and sports with different 

levels of resilience have been established. In particular, in subjects with a high level of resilience, a positive 

attitude towards themselves as a professional prevails, while in those examined with a low and moderate 

level of resilience, balanced professional self-reliance is expressed. It is shown that the level of claims and 

self-acceptance are "resource" characteristics of self-reliance, the development and maintenance of which is 

accompanied by an increase in the resilience of future specialists. Conclusions: the "compensatory" charac-

teristic of self-reliance, contributing to maintaining resilience at a high level, is "self-acceptance as a pro-

fessional." The mechanism for maintaining resilience at a moderate level, in subjects with balanced profes-

sional self-reliance, is a decrease in the level of claims, against the background of the formed (at the middle 

level) acceptance and self-image as a professional. The results of the study should be used to develop and 

implement measures aimed at forming an active-positive professional self-association as a resource that 

supports the resilience of future specialists in physical culture and sports at a high level. 

Keywords: physical culture and sports, self-attitude, level of claims, self-image, resilience, positiv-

ity, poise, well-being. 

ВВЕДЕНИЕ 

Жизнестойкость является условием, позволяющим человеку эффективно справ-

ляться со стрессовыми ситуациями в том числе, возникающим в будущей трудовой дея-

тельности. Одним из источников, повышающих жизнестойкость является активное, пози-

тивное профессиональное самоотношение будущих специалистов. В этом проблемном 

поле актуальным является установление и описание взаимосвязи особенностей професси-

онального самоотношения с параметрами жизнестойкости будущих специалистов по 
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физической культуре и спорту.  

В научном плане, вопросы жизнестойкости, ее роли в жизни, в том числе и профес-

сиональной деятельности, рассматривались в работах Э.Ф. Зеера [4], Н.В. Калининой, Т.В. 

Володиой [5], Н.А. Кора [7], Д.А. Леонтьева, Е.И. Рассказовой [9], Т.В. Наливайко [10], 

С.Д. Синюшкиной, Е.О. Меркеевой [12], Д.А. Тувышевой, Г.И. Атамановой [15], М.А. Фри-

зен [16] и др. Проблема самоотношения и отношения к себе как профессионалу раскрыва-

лась в исследованиях В.А. Ананьева [1], П.Е. Герасимова [2], С.В. Духновского [3], К.В. 

Карпинского, А.М. Колышко [6], Л.В. Куликова [8], Ю.П. Поварёнкова [11], В.В. Столина 

[13], В.А. Толочека [14] и др. 

Проведенный обзор исследований показывает, что рассмотрение профессиональ-

ного самоотношения будущих специалистов по физической культуре и спорту в контексте 

изучения их способности противостоять трудностям, неблагоприятному давлению обстоя-

тельств нуждается в дополнительном эмпирическом исследовании, анализе и обобщении. 

В частности, актуальными являются вопросы о том, какие характеристики отношения к 

себе как профессионалу взаимосвязаны с жизнестойкостью будущих специалистов по фи-

зической культуре и спорту? Какие виды профессионального самоотношения присущи бу-

дущим специалистам с разным уровнем жизнестойкости? Какие параметры отношения к 

себе могут являться ресурсными, а какие компенсаторными – поддерживающими (повы-

шающими) жизнестойкость будущих специалистов по физической культуре и спорту? Та-

ким образом, целью данного исследования послужило изучение отношения к себе как про-

фессионалу и его видов, включая ресурсные и компенсаторные характеристики, у будущих 

специалистов по физической культуре и спорту с разным уровнем жизнестойкости.  

МЕТОДИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Респондентами выступили 119 студентов выпускных курсов Югорского государ-

ственного университета и Курганского государственного университета, обучающихся по 

специальности «Физическая культура и спорт». В исследовании использовали комплекс 

психодиагностических методик:  

− авторский опросник «Отношение к себе как профессионалу» (ОСП), основное 

назначение которого ‒ оценка выраженности содержательных характеристик (активности 

‒ пассивности, позитивности ‒ негативности) в отношении к себе как профессионалу, с 

помощью самооценок тестируемого. Методика позволяет выявить субъектов с разными ви-

дами отношения к себе как профессионалу, на основании соотношения величины активно-

сти личности с позитивностью личности [3]; 

− опросник «Тест жизнестойкости» (ТЖС), в адаптации Д.А. Леонтьева, Е.И. Рас-

сказовой, для оценки способности и готовности человека активно и гибко действовать в 

ситуации стресса и трудностей, или наоборот ‒ его уязвимости к переживаниям стресса и 

депрессии [9].  

В качестве статистических процедур применяли первичные описательные стати-

стики, параметрический критерий сравнения t-Стьюдента, а для выявления взаимосвязи 

между переменными был использован коэффициент корреляции r-Пирсона. Обработка ре-

зультатов проводилась при помощи статистической программы «SPSS 23.0». 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

На основании данных опросника «Тест жизнестойкости» (ТЖС) были сформиро-

ваны группы будущих специалистов по физической культуре и спорту, обладающих раз-

ным уровнем жизнестойкости – высоким, средним (умеренным) и низким. Результаты 

представлены в таблице 1. 

Из таблицы 1 видим, что показатель жизнестойкости на высоком уровне выражен у 

29,5% обследованных. Субъектов данной группы отличает чувство открытости миру, во-

влеченность и удовлетворенность от происходящих в их жизни событий и процесса 
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деятельности; уверенность в том, что достижения в жизни возможны только благодаря соб-

ственной активности и самостоятельности; уверенность в том, что приобретаемый опыт и 

знания, которые он несет в себе – способствует развитию личности. Отмеченное выше со-

четается с готовностью будущих специалистов по физической культуре и спорту осуществ-

лять активность и деятельность в условиях неопределенности (например, когда отсут-

ствуют надежные гарантии достижения желаемых целей). Соответственно, данная 

категория обследованных обладает выраженными адаптационно-компенсаторными спо-

собностями и ресурсами для преодоления стрессов, возникающих как в профессиональной 

деятельности, так и жизни в целом.  

Таблица 1 – Выраженность жизнестойкости у будущих специалистов по физической куль-

туре и спорту 
Шкалы методики 

«ТЖС»  

Уровень жизнестойкости  

Выс. (n=35, 29,5% выборки)  Сред. (n=27, 22,6% выборки)  Низ. (n=57, 47,9% выборки)  

Вовлеченность 40,5  31,8 26,5  

Контроль 35,4  29,0  21,5  

Принятие риска 23,8 17,5  12,6  

Жизнестойкость 99,8 78,3 60,7 

В то же время результаты таблицы 1, показывают, что жизнестойкость на среднем 

уровне выражена у 22,6% будущих специалистов по физической культуре и спорту, и низ-

ком – у 47,9%.  

У будущих специалистов по физической культуре и спорту с умеренным уровнем 

жизнестойкости, показатели «вовлеченность», «контроль» и «принятие риска» выражены 

на среднем уровне. Это свидетельствует о снижении адаптационно-компенсаторных воз-

можностей педагога, умеренном субъективном благополучии, когда при отсутствии серь-

езных проблем (по мнению обследованных), имеет место недостаточность эмоциональ-

ного комфорта. 

Будущие специалисты с низким уровнем жизнестойкости, характеризуются чув-

ством отчужденности в связи с низкой вовлеченностью в происходящие в их жизни собы-

тия, избеганием ситуаций неопределенности, ориентацией на комфорт и безопасность, но 

без проявления активности для достижения желаемого результата. Данной категории об-

следованных присуще снижение субъективного благополучия. Индикатором этого будут 

являться особенности отношения к себе как профессионалу, переживание удовлетворен-

ности своей будущей трудовой деятельностью, своей карьерой.  

Укажем, что общей характеристикой обследованных будущих специалистов по фи-

зической культуре и спорту с высокой, низкой и средней жизнестойкостью является «во-

влеченность». Данный параметр у субъектов с высокой и средней жизнестойкостью выра-

жен на повышенном и умеренном уровнях соответственно. Полагаем, что этот факт 

находит своё отражение и в особенностях отношения к себе как профессионалу, которое с 

одной стороны может выступать ресурсом, поддерживающим жизнестойкости, а с другой 

– индикатором её изменения как в благоприятную, так и неблагоприятную для субъекта 

сторону. Так, в ходе корреляционного анализа установлены значимые взаимосвязи показа-

телей шкал опросника «Тест жизнестойкости» с показателями по шкалам опросника «От-

ношение к себе как профессионалу» (ОСП). Данные представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Взаимосвязь жизнестойкости и отношения к себе как к профессионалу 

Шкалы опросника «ТЖС» 
Шкалы опрсника «ОСП» 

Уп Ср АКТ Пред Прин Поз 

Вовлеченность 0,29 0,11 0,22 0,30* 0,22 0,30* 

Контроль 0,35* 0,23 0,31* 0,43* 0,32* 0,44* 

Принятие риска 0,01 -0,05 -0,01 0,20 0,10 0,17 

Жизнестойкость 0,37* 0,09 0,34* 0,38* 0,26 0,38* 

Примечание: Уп – уровень притязаний, Ср – установка на профессиональное саморазвитие, Акт – активность, 

Пред – представление о себе как профессионале, Прин – принятие себя как профессионала, Поз – позитивность; 

* – корреляции на уровне р≤0,01. 
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Из таблицы 2, наибольший интерес для нашего исследования представляют корре-

ляционные связи показателя «жизнестойкость» с показателями «активность», «позитив-

ность», а также «уровень притязаний» и «представление о себе как профессионале» (коэф-

фициенты корреляции находятся в диапазоне от 0,34 до 0,38 при р≤0,01).  

Увеличение показателя «жизнестойкость» сопровождается повышением показателя 

«активность», выражающегося в уровне притязаний будущего специалиста как его стрем-

лении разрешать сложные, нетривиальные профессиональные задачи, отдавая предпочте-

ние целям, характеризующимся большей трудностью, значимостью и престижностью, а 

также показателя «позитивность», проявляющемся в представлении о себе как професси-

онале хорошо осознающем и владеющим своими личностными и профессионально-психо-

логическими качествами и способностями (показатели «уровень притязаний» и «представ-

ление о себе как профессионале» значимо коррелируют с показателем «жизнестойкость», 

коэффициенты корреляции 0,37 и 0,38, при р≤0,01). 

Данные таблицы 2 также показывают, что «контроль» как показатель жизнестойко-

сти связан со всеми шкалами опросника «Отношение к себе как профессионалу», за ис-

ключением параметра «установка на профессиональное саморазвитие» (коэффициенты 

корреляции находятся в диапазоне от 0,31 до 0,44 при р≤0,01). Таким образом, увлечение 

показателя по шкале «контроль», предполагающей убежденность обследованных в том, 

что активная позиция позволяет позитивно влиять на происходящее с ними, даже в ситуа-

циях неопределенности (когда не гарантировано достижение желаемой цели), сопровож-

дается повышением таких показателей профессионального самоотношения, как «актив-

ность» и «позитивность». Соответственно, убежденность будущих специалистов по 

физической культуре и спорту в том, что контроль влияет на результативность и успеш-

ность в жизни, связана с благоприятным отношением к себе как профессионалу.  

Далее нами были установлены виды отношения к себе как профессионалу присущие 

будущим специалистам с разным уровнем жизнестойкости. Для классификации видов от-

ношения к себе мы использовали показатель «величина активности» (предполагает оценку 

уровня притязаний и установки на профессиональное саморазвития) и «величина позитив-

ность» (результат выраженности принятия и представления о себе как профессионале) [3]. 

Полученные результаты представлены в таблице 3.  

Таблица 3 – Выраженность параметров отношения к себе как к профессионалу у будущих 

специалистов по физической культуре и спорту с разным уровнем жизнестойкости 

Шкалы методики «ОСП» 
Уровень жизнестойкости 

Высокий Средний Низкий 

Уровень притязаний  44,6±5,5 (6) 41,0±4,9 (4) 38,2±4,3(4)  

Установка на профессиональное саморазвитие  51,3±6,3 (6) 47,3±7,7 (6) 48,6±6,2 (6) 

Интегральный показатель активности самоотношения  96,0±8,1(6) 88,3±6,2 (5) 86,8±6,9 (5) 

Представление о себе как профессионале  50,1±5,1(7) 44,5±5,9 (6)  42,7±5,4 (5)  

Принятие себя как профессионала  52,3±7,2 (7) 51,1±6,7 (7) 47,0±7,5 (6)  

Интегральный показатель позитивности самоотношения  102,4±7,5 (7) 95,6±7,9 (6) 89,7±7,1 (5) 

Примечание: в скобках указаны стандартные значения – стэны. 

Данные в таблице 3, показывают, что показатели отношения к себе как профессио-

налу различаются у будущих специалистов по физической культуре и спорту с разным 

уровнем жизнестойкости, и при переводе «сырых» значений в стандартные «стэны» [3], 

видим, их выраженность на среднем и повышенном уровне. На основании чего правомерно 

заключить следующее. 

У субъектов с высоким уровнем жизнестойкости преобладает позитивное отноше-

ние к себе как профессионалу, которое характеризуется осознанием и владением своими 

личностными и профессионально-психологическими качествами, осознанием и восприя-

тием себя как профессионала, обладающего высокой квалификацией, способного успешно 

разрешать сложные, нетривиальные профессиональные задачи. Это сочетается с пережи-

ванием позитивных чувств (гордости, уважения, уверенности, удовлетворенности) 
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относительно себя, своего профессионального карьерного выбора, своих личностных и 

профессионально-психологических качеств (показатели представление и принятие себя 

находятся на повышенном уровне).  

У субъектов с низким и умеренным уровнем жизнестойкости выражено уравнове-

шенное отношение к себе как профессионалу. Показатели величины активности, в частно-

сти установка на профессиональное саморазвитие, а также величины позитивности (при-

нятия и представления о себе как профессионале) – выражены на среднем уровне (значения 

по шкалам методики «ОСП» находятся в диапазоне от 5 до 6 стэнов). Исключение состав-

ляет показатель «уровень притязаний», выраженный на пониженном уровне (в диапазоне 

4 стэнов). Таким образом, механизмом поддержания жизнестойкости на умеренном 

уровне, у субъектов с уравновешенным профессиональным самоотношением, может вы-

ступать снижение стремления к профессионально и личностно-значимым целям, предпо-

читая постановку и решение более простых, стандартных задач, не требующих дополни-

тельного приложения сил и способностей (пониженный уровень притязаний) на фоне 

сформированного (на среднем уровне) принятия и представления о себе как профессио-

нале обеспечивающим умеренный уровень благополучия и самооценки, устраивающие 

субъекта.  

На основе полученных данных о положительной взаимосвязи жизнестойкости и 

профессионального самоотношения можно заключить, что уровень притязаний и принятие 

себя представляют собой ресурсные характеристики жизнестойкости, развитие и поддер-

жание которых на высоком уровне является одним из условий, способствующих поддер-

жанию работоспособности и сохранению здоровья в ситуациях неблагоприятного давле-

ния обстоятельств, трудных жизненных ситуациях, в том числе и в будущей 

профессиональной деятельности.  

Анализ средних значений профессионального отношения к себе у будущих специа-

листов по физической культуре и спорту с разным уровнем жизнестойкости показывает, 

что уравновешенное профессиональное самоотношение субъектов при сниженной жизне-

стойкости компенсируется таким её параметром – как «принятие риска» (выраженном на 

среднем уровне), при низких показателях «вовлеченности» и «контроля». Соответственно, 

обследованные с одной стороны считают, что опыт способствует их развитию, а с другой 

– такой убежденности не хватает активности, чтобы она имела действенную силу и нашла 

свою конструктивную реализацию в профессиональной деятельности. Сниженная актив-

ность и позитивность позволяет осуществлять будущую профессиональную деятельность 

на необходимом уровне, несмотря на некоторую неудовлетворенность собой как профес-

сионалом.  

Считаем, что уровень притязаний и представление о себе как профессионале, вы-

ступающие показателями самоотношения будущих специалистов по физической культуре 

и спорту, являются «ресурсными» характеристиками, развитие которых способствует под-

держанию жизнестойкости субъектов образовательного процесса на высоком уровне. От-

метим, что данные параметры отношения к себе у субъектов с пониженной и умеренной 

жизнестойкостью носят латентный или дефицитарный характер. С другой стороны, пози-

тивность, выражающаяся в принятии себя как профессионала, является «компенсаторной» 

характеристикой самоотношения, способствуя поддержанию жизнестойкости будущих 

специалистов находится на уровне не ниже среднего. Во многом это достигается за счет 

выраженности «контроля» (ощущение свободы выбора) и «принятия риска» (готовности 

использовать полученный опыт для своего развития). 

ВЫВОДЫ 

1. Выявлена взаимосвязь жизнестойкости с профессиональным самоотношением и 

его видами у будущих специалистов по физической культуре и спорту. Так, у субъектов с 

высоким уровнем жизнестойкости преобладает позитивное отношение к себе как 
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профессионалу. У обследованных с низким и умеренным уровнем жизнестойкости выра-

жено уравновешенное профессиональное самоотношение. 

2. Выявлены виды профессионального самоотношения у будущих специалистов по 

физической культуре и спорту с разным уровнем жизнестойкости. У субъектов с высоким 

уровнем жизнестойкости преобладает позитивное отношение к себе как профессионалу, 

которое характеризуется осознанием и владением своими личностными и профессио-

нально-психологическими качествами, осознанием и восприятием себя как профессио-

нала, обладающего высокой квалификацией, способного успешно разрешать сложные, не-

тривиальные профессиональные задачи. У субъектов с низким и умеренным уровнем 

жизнестойкости выражено уравновешенное отношение к себе как профессионалу. 

3. Установлено, что уровень притязаний и принятие себя как профессионала высту-

пают «ресурсными» характеристиками профессионального самоотношения, развитие и 

поддержание которых на высоком уровне положительно влияет на жизнестойкость педа-

гога как субъекта образовательного процесса. Принятие себя как профессионала, является 

«компенсаторной» характеристикой самоотношения, способствующей поддержанию жиз-

нестойкости на высоком уровне. Механизмом поддержания жизнестойкости на умеренном 

уровне, у субъектов с уравновешенным профессиональным самоотношением, выступает 

снижение уровня притязаний, на фоне сформированного (на среднем уровне) принятия и 

представления о себе как профессионале.  
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Аннотация  

Данная статья посвящена психолого-педагогическим условиям профессиональной мотива-

ции студентов педагогических специальностей. Эта проблема является наиболее актуальной в сфере 


