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ВЫВОДЫ

Таким образом, после проведенного эксперимента в течение четырех месяцев, 
можно сделать заключение, что применение миофасциального релиза на силовых трени­
ровках с женщинами 36-40 лет оказало положительное влияние на их физическое развитие 
и физическую подготовленность. Проведенная работа по внедрению миофасциального ре­
лиза в силовые занятия показала свою эффективность, что делает ее актуальной к внедре­
нию в процесс физического воспитания женщин 36-40 лет.
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Аннотация
В настоящее время проблема оценивания результативности научной деятельности с помощью 

библиометрических показателей приобрела особую актуальность, поскольку данные индикаторы, 
дополнительно подкрепляемые заключениями экспертов, стали использоваться на всех этапах управ­
ления наукой. В статье затронута проблема, касающаяся применения базовых показателей наукомет­
рии (отнесены к области библиометрии) для оценки научной деятельности преподавателей образо­
вательной организации высшего образования (ООВО). Приведены данные, касающиеся 
сравнительной оценки таких показателей как «количество публикаций», «количество цитирований» 
и «индекс Хирша», которые свойственны педагогическим работникам высшей школы, распределен­
ным по разным квалификационным категориям, возрастным и гендерным группам. Высказывается 
необходимость сочетанного использования наукометрических данных при оценке эффективности 
научной деятельности научно-педагогических работников ООВО.
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Abstract
At present, the problem of evaluating the effectiveness of scientific activity with the help of biblio- 

metric indicators has become particularly relevant, since these indicators, additionally supplemented by ex­
pert opinions, have been used at all stages of science management. The article touches upon the problem 
related to the application of basic indicators of scientometrics (related to the field of bibliometrics) for as­
sessing the scientific activities of teachers in an educational organization of higher education (EOHE). The 
data concerning the comparative evaluation of such indicators as "number of publications", "number of 
citations" and "Hirsch index", which are characteristic of higher education teachers classified by qualifica­
tion categories, age and gender groups, are given. The necessity of the combined use of scientometric data 
in assessing the effectiveness of the scientific activity of the scientific and pedagogical workers of the EOHE 
is expressed.
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ВВЕДЕНИЕ

Государственная программа поддержки университетов России с названием «Прио­
ритет 2030» (запущена 24 июня 2021 года) целеориентирована на формирование в стране 
к 2030 году более 100 прогрессивных университетов, которые станут лидерами в создании 
нового научного знания, технологий и разработок [12]. Проект «Приоритет 2030» является 
органичным продолжением национального проекта «Наука и университеты», который 
предусматривал активизацию фундаментальных и прикладных исследований в системе 
высшей школы, поддержку молодых научно-педагогических работников, увеличение объ­
ема научных исследований и опытно-конструкторских разработок в секторе высшего об­
разования [7].

В 2022 году в содержание программы «Приоритет 2030» были внесены дополнения 
в соответствии, с которыми в ней появилась отдельная группа критериев для университе- 
тов-конкурсантов, расположенных на территории Дальнего Востока страны (дальнево­
сточный трек). В число восьми вузов, отобранных в рамках данного спецтрека, вошла и 
Дальневосточная государственная академия физической культуры. Такими образом акаде­
мия получила возможность выйти на совершенно новый уровень развития и стать не 
только значимым образовательным, но и научно-технологическим центром и драйвером 
развития физкультурно-спортивной отрасли на Дальнем Востоке.

Научно-исследовательская деятельность является своеобразным скрепом в форми­
ровании единой образовательной среды образовательной организации, базирующейся на 
тесном единстве науки, корпоративной культуры, образовательных ресурсов и профессио­
нальной прикладности содержания образования [13].

АППАРАТ ИССЛЕДОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНОГО ПОИСКА

Цель исследования состояла в изучении состояния проблемы и проведении объек­
тивного оценивания научной квалификации педагогических работников академии с при­
менением базовых библиометрических показателей.

Задачи исследования:
1. По данным информационного поиска изучить состояние проблемы, касающейся 

оценки научной продуктивности ученых.
2. Определить научную продуктивность отдельных категорий педагогических ра­

ботников академии с учетом наличия у них ученой степени и научного звания.
3. Определить взаимосвязь возрастных и гендерных различий с показателями науч­

ной продуктивности штатного состава ППС академии.
Методика исследования.
Источниками информации, использованными в ходе аналитического исследования, 

послужили:
a) данные отдела кадров ДВГАФК по персональному штатному составу преподава­

телей на начало 2022-2023 учебного года;
b) база данных российской научной электронной библиотеки elibrary.ru которая со­

держит информацию о публикациях преподавателей в научной периодике и ссылки сде­
ланными другими авторами на эти работы.

Начиная с 2005 года данная организация стала головным исполнителем проекта по 
созданию Российского индекса научного цитирования (РИНЦ), выполняющего роль биб­
лиографической базы данных о публикациях российских ученых.

Скрининг публикаций преподавателей академии поведен с 1998 по 2022 годы. По 
каждому штатному преподавателю (n=53) были собраны сведения о числе опубликованных 
работ, числе ссылок на все работы и индексе Хирша. На основе этих показателей были 
определены средние их значения по установленным категориям педагогических работни­
ков и произведен расчет средней величины ссылок на 1 публикацию, среднегодовые зна­
чения количества публикаций и ссылок в пересчете на 100 преподавателей, а также
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определена доля преподавателей, не имеющих публикаций.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ

В подавляющем большинстве ООВО страны, представители ППС не занимающиеся 
наукой и не публикующиеся, признаются неэффективными педагогическими работниками. 
Сочетание преподавания и научной работы сегодня является непременным условием дея­
тельности педагогического работника высшей школы. Это учитывается в ходе аттестации 
работников и прохождении ими конкурса на замещение вакантных должностей.

Безусловно, следует иметь в виду то, что научная деятельность преподавателей выс­
шей школы происходит на фоне весьма объемной учебной нагрузки, что в целом ряде слу­
чаев может сказываться на качестве последней. Целый ряд, если не большинство, препо­
давателей высшей школы предпочитают собственно педагогическую деятельность 
занятиям научными исследованиями и готовы выстраивать свою карьеру именно в таком 
направлении. Продиктовано это тем, что даже в ведущих вузах, в которых делается акцент 
на научно-исследовательскую работу, на аудиторную (собственно педагогическую) дея­
тельность тратится в 2,5 раза больше времени, чем на науку. Не отстают от указанных 
ООВО и менее именитые их представители. К примеру, в «нагрузочном» стандарте 
ДВГАФК объем учебной нагрузки даже у профессора, доктора наук в общем объеме годо­
вой нагрузки составляет более 50%, а научной работы только до 20%. Таким образом, 
нельзя говорить о наличии такого баланса в часах нагрузки, который был бы благоприят­
ным для осуществления научно-исследовательской деятельности.

Тем не менее, сегодня, наука и образование, в соответствии с нормативными доку­
ментами, представляются максимально интегрированными. Об этом, в частности, гово­
рится в Федеральных государственных образовательных стандартах.

Возьмем, к примеру, ФГОСы ВО уровня магистратуры в части требований к усло­
виям реализации образовательных программ. В соответствии с этими требованиями сред­
негодовое число публикаций научно-педагогических работников организации за период 
реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических работников 
должно составить не менее 2 в журналах индексируемых в базах данных Web of Science 
или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых РИНЦ. Кроме того, общее руко­
водство содержанием программы магистратуры должно осуществляться научно-педагоги­
ческим работником имеющих ежегодные публикации по результатам научно-исследова­
тельской деятельности, связанной с направлением образовательной подготовки, в ведущих 
отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях.

Добавим сюда и то, что наличие в ООВО специалистов, отвечающих высоким тре­
бованиям, в том числе и тем, которые регламентируют их научный статус, позволяет повы­
сить не только рейтинговые показатели образовательной организации, но и уровень препо­
давания в них. Еще в диссертационном исследовании советских времен, выполненном З.Ф. 
Есаревой и не потерявшем своей актуальности, отмечалось, что педагогическая деятель­
ность является ведущей в содержании профессионального мастерства преподавателя выс­
шей школы, но если этот профессионализм не подкрепляется научной работой, то он до­
вольно быстро угасает [3].

Безусловно, педагогический работник данного образовательного сегмента (высшая 
школа) должен участвовать в продуцировании нового научного знания, чтобы его пред­
ставлять студентам не как готовый и уже известный знаниевый продукт, а как своеобразное 
и свежепроистекающее явление, в котором и они могут принять участие. По данным А.Н. 
Макаровой большая половина студенчества считает, что высокий статус преподавателей 
будет более устойчивым, если они одновременно будут заниматься научно-исследователь­
ской деятельностью [6]. С данным мнением довольно трудно не согласиться.

Далее будет к месту вновь обратиться к ранее упомянутой грантовой программе 
«Приоритет 2030», которая кроме всего прочего, ориентирована на концентрацию ресурсов
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необходимых для повышения научно-образовательного потенциала ООВО и обеспечение 
их участия в социально-экономическом развитии субъектов Российской Федерации. Реше­
ние этих задач будет вполне под силу коллективу педагогических работников ООВО пред­
ставленных грамотными, мобильными и творческими педагогами-учеными, активность 
которых будет поддерживаться за счет конкурсного финансирования научных исследова­
ний и разработок. Это, в свою очередь, потребует обращения к наукометрическим показа­
телям, позволяющим оценить результативность научной деятельности научных коллекти­
вов и отдельных исследователей [1].

В продолжение обобщения теоретических оснований, указывающих на значимость 
затронутой нами проблемы, посчитаем возможным остановиться еще на одном моменте, 
который, на наш взгляд, позволит более верно определиться в корректности использования 
двух таких понятий как «наукометрия» и «библиометрия», к которым прибегают специа­
листы занимающихся проблемой оценки результатов НИР. Наша авторская позиция в этом 
плане такова. Мы полагаем, что «библиометрию» следует считать частью «наукометрии». 
Объектом библиометрических исследований является документопоток научной содержа­
тельности, который подвержен количественному анализу первичных (отражают данные 
полученные непосредственно в конкретном исследовании) и вторичные (содержат ссылки 
на данные, полученные различными субъектами) источников информации, с помощью 
формализованных данных.

Безусловно, библиометрия фокусирующаяся на количественных, объективных ас­
пектах научных публикаций, является достаточно ценным инструментом для оценки дея­
тельности научных организаций и управления ими. Что касается наукометрии, то она изу­
чает эволюцию науки, используя более широкий перечень многомерных измерений и 
данные их статической обработки. Она (наукометрия) охватывает более широкий круг ис­
точников, нежели библиометрия и органично использует результаты экспертного оценива­
ния, подкрепляемые данными многочисленных альтметрик.

Результативность (результат) работы всего научно-педагогического коллектива или 
каждого из его членов, в части касающейся собственно научной деятельности, чаще всего 
измеряется объектом продуцируемого ими научного знания, находящего свое воплощение, 
главным образом, в виде научных трудов опубликованных в авторитетных научных изда­
ниях и журналах, которые производят содержательную экспертизу поступающих в редак­
цию статей и монографий. Такой вид оценивания пока еще продолжает традиционно ис­
пользоваться аттестационными комиссиями ООВО при проведении конкурсных процедур 
по замещению вакантных должностей профессорско-преподавательского состава.

Однако по мере глобализации науки, постоянного возрастания объема научной пе­
риодики и сокращения времени обмена информационными потоками, значимость метода 
подсчета только числа опубликованных работ становится все менее выраженной. Но, при 
всем этом, данный вид оценки научной результативности продолжает оставаться исходным 
пунктом для библиометрического анализа поскольку, как утверждал еще более полувека 
назад один из основателей науки о науке (наукометрии) британско-американский философ 
Дерек Прайс: «Существует довольно строгое соотношение между элитностью ученого и 
его продуктивностью как автора статей» [10].

Вместе с тем, критерием научной активности может и должно служить не только 
количество опубликованных работ, но и доказанное присутствие указанного автора в науч­
ном дискурсе, что, в частности, может быть подтверждено достаточным числом цитирова­
ний его статей. Отсюда, к следующему библиометрическому показателю, свидетельствую­
щему о значимости научного материала исследователя отнесено число его упоминаний 
(ссылок, цитирований) в научных изданиях. Подсчет количества ссылок может являться 
мерой отражения полезности публикации и чем больше это количество, тем с большей ве­
роятностью можно вести речь о ее пользе для развития научного знания. Кроме того, дан­
ными социологической науки подтверждена высокая степень корреляции между
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цитируемостью публикаций и общественным признанием вклада их авторов в приращение 
научного знания [11]. С обозначенных выше позиций библиометрии, цитируемость, с пол­
ным на то основанием, можно считать мерой оценивания полезности вышедшей в свет 
публикации. К тому же, упоминание в публикации работ предшественников или предста­
вителей иных научных школ, занимающихся подобной же проблематикой, является свое­
образной нормой для раскрытия содержательности представляемой научной публикации.

Начиная с 2005 года к таким библиометрическим показателем как число публикаций 
и их цитируемость был добавлен быстро завоевавший признание и объединивший два 
предыдущих показателя, показатель с названием «Индекс Хирша» (h-index; H; h). Этот ин­
декс предложил ввести в оборот аргентино-американский физик Хорхе Хирш из Калифор­
нийского университета для оценки научной продуктивности именно физиков [14]. Отойдя 
от классического (первородного) определения этого индекса данного самим его разработ­
чиком, представим его (определение) в более наглядной на наш взгляд формулировке: «Ин­
декс Хирша -  это цифровой показатель равный порядковому номеру статьи, занимаемому 
ею в ранжированном ряду статей расположенных в порядке убывания по числу цитирова­
ний, при этом число последних, не должно быть меньше этого порядкового номера».

Процедура расчета этого показателя производится следующим образом: ранжиру­
ются все статьи автора (организации) в порядке убывания цитируемости и отслеживаются 
статьи от начала списка до этого момента, когда будет определена статья с числом цитиро­
ваний меньшим порядкового номера этой статьи. Порядковый номер предшествующей ста­
тьи и есть значение индекса Хирша.

Индекс Хирша можно вычислить с использованием различных баз данных 
(elibrary.ru, Scopus, Web of Science и др.) и при использовании той или другой из них, он 
может быть различным, т. е. будет зависеть от выбора информационной базы, которой бу­
дет свойственна своя область охвата. Кроме того, он (индекс) может подсчитываться как с 
учетом, так и без учета самоцитирования. Предполагается, что отсеивание ссылок авторов 
на собственные статьи, дает более объективные результаты оценивания.

Б.И. Бедный и Ю.М. Сорокин [1] отмечают ряд особых свойств этого индекса:
-  это стойкий показатель, не убывающий с течением времени;
-  он практически не реагирует на предельно высокое цитирование отельных работ;
-  это очень «вязкий» показатель, значение которого изменить тем труднее, чем оно

выше;
-  он не может быть сопоставим для представителей разных областей науки;
-  его вряд ли целесообразно использовать для оценки научной деятельности мо­

лодых ученых;
-  он не учитывает количество соавторов и индивидуальный вклад каждого из них.
Лидерами рейтинга ученых с наиболее высоким индексом Хирша традиционно яв­

ляются исследователи, занятые в области клинической медицины, химии, физики и астро­
физики. Самый высокий индекс Хирша в области медицины, более чем в 2 раза выше са­
мого высокого индекса Хирша в области информационных технологий. Наличие у ученого 
высокого индекса Хирша условие признания его заслуг в среде коллег из мира науки, кроме 
того, это весьма весомый аргумент для получения гранта на исследовательскую работу. 
Имеются данные указывающие на то, что в зависимости от диапазона в котором находятся 
значения индекса Хирша, можно условно судить о научной категориальности автора науч­
ной публикации: значение индекса в диапазоне 0-2, чаще всего свойственно начинающему 
исследователю, аспиранту; в диапозоне 3-6 -  кандидату наук; 7-10 -  доктору наук; 11-15 
-  члену диссертационного совета, ученому признанному в определенной отрасли отече­
ственной науки; 16 и более -  руководителю крупной научной организации, ученому пре­
тендующему на мировое признание [4].

Принимая во внимание все сказанное выше, тем не менее следует иметь в виду то, 
что пока еще не существует наукометрических показателей, которые были бы способны
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абсолютно точно оценить эффективность деятельности научных работников. В подтвер­
ждение этому возьмем пример из статьи А. Карабуто [5]. Данный автор указывает, что у 
лауреата Нобелевской премии по физике, знаменитого создателя сверхпрочного материала 
графена, гражданина Нидерландов и Великобритании, бывшего нашего соотечественника 
(покинул страну в 1990 году) Андрея Гейма, текущий индекс равен 109. В международном 
рейтинге 2022 года в области физики он бы занял примерно трехсотое место, что отнюдь 
не умаляет его ведущих позиций в научном сообществе.

Однако нельзя не признать и важность существования тех библиометрических по­
казателей, о которых говорилось выше в данной статье. Именно они сегодня позволяют 
путем количественного анализа публикаций и их цитируемости сравнить условную эффек­
тивность деятельности ученых [9].

К настоящему времени в вузах физической культуры недостаточно широко обобща­
ются данные касающиеся оценки научного потенциала коллектива педагогических работ­
ников, проводимой с помощью объективных показателей не являющихся общепринятыми 
для определения рейтинга вузов или считающимися аккредитационными: число защищен­
ных диссертаций, число изданных научных работ (монографий), среднегодовой объем 
научных исследований, показатель остепенённости и т. д.

Наиболее объективную оценку научного потенциала вуза могут дать данные, отра­
жающие научную продуктивность каждого из педагогических работников: число опубли­
кованных работ, число ссылок на опубликованные работы, индекс научного цитирования 
(индекс h) о которых говорилось в данной статье выше. Обращение к этим показателям 
характеризует научную квалификацию педагогических работников тесно взаимосвязан­
ную с их профессиональным мастерством.

Библиометрические показатели характеризующие научный потенциал выделенных 
нами групп штатных педагогических работников ДВГАФК имеющих различные категории 
ученой степени и ученого звания представлены в таблице 1. Данные приведенные в ука­
занной таблице свидетельствуют о том, что наибольшее значения избранных показателей 
библиометрии свойственны штатным педагогическим работникам (во внимание взяты и 
представители ректората выполняющие педагогическую деятельность на условиях внут­
реннего совместительства) имеющим ученую степень доктора наук и ученое звание про­
фессора.
Таблица 1 -  Библиометрические показатели, отражающие научный потенциал педагогиче­
ских работников ДВГАФК, имеющих различную категориальность (средние данные по 
группам категорий ПР, n=44) ________________ ________ ________ ________ ________

К а т е г о р и и  П Р

С р .  ч и с л о  

п у б л и к а ­

ц и й

С р .  ч и с л о  

с с ы л о к

С р .  ч и с л о  

с с ы л о к  н а  

1 р а б о т у

С р .  з н а ч е ­

н и е  и н ­

д е к с а  H

М а к с .  и н ­

д и в и д .  

з н а ч .  

ч и с л а  

п у б л - и й

М а к с .  и н ­

д и в и д .  

з н а ч е н и е  

с с ы л о к

М а к с .  и н ­

д и в и д  з н а ­

ч е н и е  и н ­

д е к с а  H

П Р  и м е ю щ и е  с т е п ь  д о к т .  н а у к  

и  з в а н и е  п р о ф е с с о р а

1 1 9 2 9 0 2 , 4 4 7 1 4 4 3 5 2 8

П Р  и м е ю щ и е  с т е п е н ь  к а н д .  

н а у к  и  з в а н и е  п р о ф е с с о р а

4 0 6 8 1 , 7 3 5 3 1 1 8 3

П Р  и м е ю щ и е  с т е п е н ь  к а н д .  

н а у к  и  з в а н и е  д о ц е н т а

3 2 4 2 1 , 3 1 2 1 0 2 1 4 0 5

П Р  и м е ю щ и е  з в а н и е  д о ц е н т а 4 7 6 3 1 , 3 4 1 1 2 5 1 1 5 4

П Р  н е  и м е ю щ и е  с т е п е н и  и  з в а ­

н и я

1 7 9 0 , 5 3 1 7 0 6 4 2

С р .  з н а ч .  п о  в с е м  к а т е г о р и я м  

П Р  Д В Г А Ф К

5 1 9 4 1 , 8 4 3 8 9 1 5 8 4

У данной категории работников среднее значение публикаций, среднее число ссы­
лок на публикации и среднее значение индекса Хирша (по базе elibrary.ru) соответственно 
составляет следующие цифровые значения: 119, 290 и 7. Максимальные в выборке
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значения числа публикаций, числа ссылок на публикации и индекса Хирша также харак­
терны для представителей данной категории ПР. В порядке указанного перечисления эти 
показатели составляют величины равные 144, 352 и 8. Среди остальных четырех категорий 
ПР большее среднее значения числа публикаций установлено у педагогических работни­
ков, имеющих ученое звание доцента, у которых оно составило 47 публикаций. Далее, за 
этой категорией преподавателей по данному показателю следуют педагогические работ­
ники, имеющие степень кандидата наук и ученое звание профессора (40 публикаций), а 
следом за ними идут ПР имеющие степень кандидата наук и ученое звание доцента (32 
публикации). Наименьшее число опубликованных работ (в среднем 17) имеют педагогиче­
ские работники, не имеющие ученой степени и звания.

Несколько иначе распределились установленные нами категории ПР по показателю, 
«среднее число ссылок на опубликованные работы». Вслед за лидерами (доктора наук, про­
фессора) расположились кандидаты наук, профессора (в среднем имеют 68 ссылок), за 
ними следуют педагогические работники имеющие ученое звание доцента (63 ссылки), да­
лее разместились кандидаты наук, доценты (42 ссылки), и завершают данный рейтинг 
вновь педагоги не имеющие ученой степени и звания (9 ссылок). По значению. Индекса 
Хирша вслед за докторами наук, имеющими звание профессора и которые имеют самое 
высокое его среднее значение (7), категориальные группы педагогов распределились сле­
дующим образом. У педагогов со степенью кандидата наук и званием профессора его зна­
чение составило 3 условных единицы, у работников имеющих степень кандидата наук и 
звание доцента он равен 2 условным единицам, а у оставшихся двух категориях ППС он 
находится в пределах наименьшего своего значения, равного 1-ой условной единице.

Сопоставление полученных нами и описанных выше показателей с данными С.С. 
Донецкой [2] посвященным анализу научного потенциала преподавателей Новосибирского 
ГУ (одного из крупнейших в стране национальных исследовательских университетов) в 
части касающейся отдельных факультетов гуманитарного профиля (психологии, журнали­
стики, юридический, гуманитарный, философский) этой ООВО, свидетельствует о том, 
что коллектив ПР ДВГАФК (по численности ПР Дальневосточная ГАФК и каждый из ука­
занных гуманитарных факультетов НГУ примерно равновелики) выглядит на уровне даже 
превышающем приводимые там данные. У штатного состава ДВГАФК (последняя строка 
таблицы 1) среднее число публикаций и среднее число ссылок составляют соответственно 
51 работу и 94 ссылки. У педагогов гуманитарных факультетов НГУ средние значения этих 
показателей (правда это несколько ранние данные) соответственно равны 26 работам и 53 
ссылкам. Однако ПР ДВГАФК не превзошли своих коллег гуманитариев из НГУ по значе­
нию числа ссылок на 1 опубликованную работу: 1,84 против 2,04. Вполне возможно, что 
ближайшие к сегодняшнему дню показатели этого университета, отличаются от приводи­
мых в анализируемой нами статье но, на наш взгляд, и эти данные прошлых лет могут быть 
определенным ориентиром для сопоставительного сравнения. Проведение дополнитель­
ных расчетов позволило нам установить и то, что по таким показателям как среднегодовое 
количество публикаций и цитирований в пересчете на 100 преподавателей, ПР ДВГАФК 
выглядят вполне сопоставимо со своими дальневосточными коллегами из Северо-Восточ­
ного, Сахалинского и Амурского гуманитарно-педагогического госуниверситетов, данные 
по которым приведены в публикации Г.В. Петрук [8].

По нашим расчетам доля штатных преподавателей ДВГАФК не имеющих публика­
ций (не зарегистрированы в базе данных elibrary.ru) составляет 17,0%.

Весьма интересным для нас было определение гендерных и возрастных различий в 
демонстрации научной продуктивности штатными педагогическими работниками 
ДВГАФК (таблица 2 и 3).

Так в соответствии с обобщенными данными приведенными в таблице 2 видно, что 
наибольший вклад в научную работу коллектива ПР ДВГАФК вносят работники, возраст 
которых перешагнул за 40 лет, что является вполне закономерным в связи с наличием у них
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большого научно-педагогического стажа. При этом в этой объединенной возрастной кате­
гории те ПР возраст которых превышает 60 лет имеют наиболее высокие значения среднего 
числа ссылок на опубликованные работы (75) и большие значения максимальных индиви­
дуальных значений по числу публикаций (144), числу ссылок (352) и значению индекса 
Хирша (8). По среднему числу публикаций лидируют ПР отнесенные к категории от 40 до 
60 лет -  44 публикации в противовес 38 у более возрастных своих коллег. При этом по 
числу ссылок на опубликованные работы педагоги возрастной категории «60 лет и старше» 
превосходят ПР категории «от 40 до 60 лет» -  1,97 против 1,39 ссылки.
Таблица 2 -  Библиометрические показатели, отражающие научный потенциал штатных пе­
дагогических работников ДВГАФК с учетом их отношения к выбранным возрастным кате­
гориям________________________ ________ ________ ________ ________ ________ ________

В о з р а с т н ы е  к а т е г о р и и  П П С

С р . ч и с л о  

п у б л и к а ­

ц и й

С р .  ч и с л о  

с с ы л о к

С р .  з н а ч е ­

н и е  и н ­

д е к с а  Н

С р .  ч и с л о  

с с ы л о к  н а  

1 р а б о т у

М а к с .  и н д .  

з н а ч .  

ч и с л а  

п у б л - и й

М а к с .  и н д .  

з н а ч .

ч и с л а  с с ы ­

л о к

М а к с .  и н д .  

з н а ч е н и е  

и н д е к с а  Н

П Р  в  в о з р а с т е  д о  4 0  л е т 2 4 8 1 О , 3 3 7 0 1 8 2

П Р  в  в о з р а с т е  о т  4 0  д о  6 0  л е т 4 4 6 1 3 1 , 3 9 1 2 0 2 1 8 6

П Р  в  в о з р а с т е  6 0  л е т  и  с т а р ш е 3 8 7 5 3 1 , 9 7 1 4 4 3 5 2 8

Гендерный анализ показал, что представители мужской части ПР более продук­
тивны в научном плане (таблица 3). Они превосходят прекрасную половину коллектива ПР 
ДВГАФК по всем анализируемым показателям. При этом по среднему значению числа пуб­
ликаций педагоги-мужчины превосходят педагогов-женщины в 1,82 раза (51 публикация у 
мужчин и 28 -  у женщин), а по среднему числу ссылок на опубликованные работы в 2 раза 
(82 ссылки у мужчин и 41 ссылка у женщин), что естественно обусловило наличием у пе­
дагогов мужчин более высоких значений среднего числа ссылок на опубликованные ра­
боты 1,61 ссылки против 1,46 (разница 9,3%) и более высокого значения индекса Хирша 
(3,0 у мужчин и 2,0 у женщин). По максимальным индивидуальным значениям число пуб­
ликаций, числа ссылок и величины индекса Хирша педагоги-мужчины превосходят педа- 
гогов-женщин (в среднем по 3-м этим показателям) на 42,1%.
Таблица 3 -  Библиометрические показатели, отражающие научный потенциал штатных пе­
дагогических работников ДВГАФК в гендерном аспекте______________________________

В о з р а с т ­
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С р .  ч и с л о  
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М а к с .  и н д .  

з н а ч .  ч и с л а  

п у б л и к а ц и й

М а к с .  и н д .  

з н а ч е н и е  

ч и с л а  с с ы л о к

М а к с .  и н д .  

з н а ч е н и е  и н ­

д е к с а  Н

М у ж ч и н ы 5 1 8 2 , 0 1,61 3 , 0 1 4 3 3 5 2 8

Ж е н щ и н ы 2 8 4 1 , 0 1 , 4 6 2 , 0 1 0 2 1 4 0 5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Данные проведенного библиометрического анализа показали, что научный потен­
циал педагогических работников ДВГАФК во многом не уступает научному потенциалу 
педагогов гуманитарных факультетов Новосибирского ГУ, а также таких дальневосточных 
ООВО как Северо-восточный, Сахалинский и Амурский гуманитарно-педагогический 
университеты.

В связи с приводимыми показателями научной деятельности ПР ДВГАФК можно 
предполагать, что их наличие весьма положительно сказывается на обеспечении доста­
точно высокого уровня подготовки студентов.

Включение вуза в Программу стратегического академического лидирования «Прио­
ритет 2030» (дальневосточный трек) несомненно, позволит обеспечить дальнейшее повы­
шение научного потенциала вуза, что будет являться основой еще более высокого уровня 
подготовки студентов.

Научный потенциал педагогических работников академии не одинаков. Наиболь­
шим потенциалом обладают представители ПР имеющие ученую степень доктора наук и
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звание профессора. При этом более высокие библиометрические показатели свойственны 
мужской части педагогического коллектива и более возрастным педагогам.

Данные проведенного исследования могут быть использованы руководством акаде­
мии при определении приоритетных и перспективных научных направлений исследова­
тельской деятельности, в которых заняты наиболее «научно-продуктивные» педагогиче­
ские работники. Такие педагогические работники должны в первую очередь привлекаться 
для научного руководства деятельности аспирантов и магистрантов, а также для исполне­
ния функций наставников, в которых нуждаются молодые педагогические работники.

Данные наукометрического (библиометрического анализа) научной деятельности 
преподавателей будут весьма полезны для магистрантов и аспирантов, которые желают 
обучаться под руководством продуктивных научных руководителей. В целях объективиза­
ции наукометрические (библиометрических) показатели могут рассчитываться за опреде­
лённый промежуток времени. Так индекс Хирша может быть вычислен только для накоп­
ленной за установленный период библиографической базы, например при проведении 
очередного конкурса, по истечении 5-летнего срока: величина 5-летнего индекса Хирша. 
При установлении такого конкурсного ценза можно будет получить дополнительный мо­
тивационный фактор для лиц, изъявляющих желание участвовать в конкурсе на занятие 
должности. Например, пятилетний индекс Хирша для занятия должности профессора дол­
жен быть равен 3, для занятия должности доцента =2, для занятия должности старшего 
преподавателя= 1).

Работник, принадлежащий к академической среде, должен уметь создавать письмен­
ный документ, т. к. к одной из основных его функций как педагога и ученого следует отне­
сти организацию общения через презентацию своей научной деятельности. Через публи­
кацию работ научно-педагогическому сообществу предъявляется свое авторское мнение, 
которое к тому же может быть способом диссеминации корпоративного духа образователь­
ной организации, к которой автор принадлежит. А главное, нужно помнить, что практика 
ждет от ученых не столько высказываний иных мнений по той или иной проблеме, сколько 
обоснования результатов практикоориентированных исследований.

Педагогический работник ООВО должен для себя уяснить, что повышению автори­
тетности ученого во многом способствует его публикационная активность, однако в погоне 
за последней следует избегать графоманства, лжесоавторства и закамуфлированных автор­
ских публикаций (статьи клоны).
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