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Аннотация
Цель исследования -  оценка влияния системы нейросетевой оценки динамики во­

влеченности и симуляционного обучения на формирование профессиональных компетенций 
будущих педагогов в ходе проведения пробных занятий в Московском городском педагоги­
ческом университете (МГПУ).

Методы исследования: анализ и обобщение научно-методической литературы, пе­
дагогический эксперимент, методы математической статистики.

Результаты исследования и выводы. На основе опыта МГПУ рассмотрено ком­
плексное влияние взаимосвязанных компонентов на проведение студентами пробного заня­
тия: сервиса «Цифровое зеркало», системы экспертной оценки и симуляционного обучения с 
использованием специализированных тренажеров. Каждый из данных компонентов вносит 
уникальный вклад в формирование профессиональных компетенций будущего педагога, и их 
интеграция создает синергетический эффект, значительно повышающий качество подго­
товки студентов. Сделан вывод о необходимости комплексного подхода, сочетающего объ­
ективные данные искусственного интеллекта (ИИ), экспертную оценку и симуляционные 
тренажеры в процессе подготовки студентов педагогического вуза.
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Abstract
The purpose o f  the study is to evaluate the impact of a neural network-based engagement 

dynamics assessment system combined with simulation-based learning on the formation of profes­
sional competencies of future teachers during trial lessons at Moscow City University (MCU).

Research methods: analysis and synthesis of scientific-methodological literature, pedagog­
ical experiment, and methods of mathematical statistics.

Research results and conclusions. Based on the experience of Moscow City University 
(MCU), the comprehensive influence of interconnected components on the conduct of trial lessons by 
students is examined: the "Digital Mirror" service, an expert assessment system, and simulation train­
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ing using specialized simulators. Each of these components makes a unique contribution to the for­
mation of professional competencies of the future teacher, and their integration creates a synergistic 
effect that significantly enhances the quality of student preparation. It is concluded that an integrated 
approach is necessary, combining objective data from artificial intelligence (AI), expert assessment, 
and simulation simulators in the process of preparing students at a pedagogical university.

Keywords: higher pedagogical education, simulation training, expert assessment, model 
lesson, assessment metrics, artificial intelligence, professional competencies
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Введение. Современная система высшего педагогического образования 
находится в поиске эффективных инструментов подготовки высококвалифицирован­
ных специалистов, способных не только транслировать знания, но и выстраивать про­
дуктивное взаимодействие с обучающимися, управлять их мотивацией и познаватель­
ной активностью. Одной из ключевых задач педагогического вуза является формиро­
вание у студентов готовности к самостоятельной профессиональной деятельности 
еще до выхода в реальную школу. Традиционным и наиболее эффективным инстру­
ментом решения этой задачи во всем мировом сообществе признано наблюдение в 
классе с использованием специально разработанных протоколов оценки, позволяю­
щих студенту получить подробную обратную связь и рекомендации. В М осковском 
городском педагогическом университете (МГПУ) аналогом подобного наблюдения 
выступает демонстрация студентами модельного (учебного) занятия с использова­
нием сервиса «Цифровое зеркало», основанного на нейросетевой оценке динамики 
вовлеченности и экспертной оценке компетенций обучающихся.

Однако, как показывает практика, метод экспертного анализа, при всей его 
полноте и многоаспектности, имеет ряд сущ ественных недостатков. К  ним отно­
сятся: необходимость привлечения больш ого числа квалифицированных экспертов- 
предметников и их длительная подготовка, неизбежная субъективность оценок 
(«человеческий фактор»), а  также объективная трудность в оценке таких тонких м а­
терий, как динамика эмоционального состояния учеников или мгновенная см ена их 
вовлеченности [1]. Человеку физически сложно за короткое время считать и интер­
претировать множество невербальны х сигналов, исходящ их от всех участников 
учебного процесса.

Стремление преодолеть данные ограничения привело мировую  и  отече­
ственную педагогику к активному использованию  возможностей искусственного 
интеллекта для нейросетевой оценки динамики вовлеченности [2]. Н а сегодняшний 
день сервис «Цифровое зеркало» обладает огромным потенциалом для более глубо­
кой и  разносторонней оценки деятельности студента педагогического вуза. П редпо­
лагается, что объективные данные, предоставляемые ИИ, могут стать мощным ка­
тализатором профессионального роста, позволяю щ им студенту увидеть те аспекты 
своего взаимодействия с классом, которые остаю тся «невидимыми» для него самого 
и даже для внимательного эксперта.

Рассмотрим аспект влияния метрик «Цифрового зеркала» на качество про­
ведения пробного занятия студентом М ГПУ. Целью  проведения модельного заня­
тия является определение уровня сформированности у студента общ епрофессио­
нальных и  профессиональных компетенций: от планирования и  проведения урока 
до владения основами педагогического общ ения и  методики преподавания. И нстру­
мент «Цифровое зеркало» предлагает для оценки этих компетенций систему м ет­
рик, которые условно можно разделить н а  три блока: клю чевая метрика вовлечен­
ности, дидактические и  психологические метрики. Рассмотрим, как работа с этими
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показателями трансформирует подход студента к  проектированию  и проведению 
занятия.

Центральное место в обновленной системе оценивания сервиса «Ц ифро­
вого зеркала» занимает метрика «Вовлеченность». В след за авторами сервиса мы 
понимаем вовлеченность как аффективно-когнитивный процесс направленности на 
задачу, связанный с ш ироким спектром эмоциональных состояний и когнитивных 
проявлений [3]. М ногочисленные исследования доказываю т, что именно вовлечен­
ность является надеж ным маркером эффективности организации обучения, напря­
мую  коррелируя с академической успеваемостью  и  психологическим благополу­
чием учащ ихся [4].

Влияние этой метрики на проведение пробного занятия студентом сложно 
переоценить. Ранее, готовясь к  уроку, студент мог ориентироваться преимущ е­
ственно на содержание: что рассказать, какие задания дать. М етрика «Вовлечен­
ность» смещ ает фокус внимания на процесс взаимодействия. Студент начинает осо­
знавать, что мало просто знать предмет -  нужно уметь удерживать внимание ауди­
тории, вызывать эмоциональный отклик.

Как отмечается в исследовании Ж.В. Афанасьевой с соавторами, вовлечен­
ность анализируется по нескольким микрометрикам: речевая активность, взгляд, 
мимика, пантомимика и эмоции [5].

Речевая активность и диалогизация речи становятся для студента ориенти­
ром. Понимание того, что диалог, а  не монолог, является важнейшим условием раз­
вития субъективности ученика [6], заставляет будущ его педагога иначе строить 
коммуникацию на уроке, задавать больше открыты х вопросов, провоцировать об­
суждение, а не просто вещать.

Анализ невербальны х маркеров (взгляд, позы, движения) позволяет сту­
денту получить обратную  связь о своем «невидимом» воздействии. Ф иксация того, 
куда направлены взгляды учеников, как меняю тся их позы  в ответ на разные виды 
деятельности, превращ ается для студента из абстрактной теории в конкретный ин­
струмент самоконтроля. О н учится замечать, когда класс «выпадает» из процесса, и 
своевременно менять тактику ведения урока.

Особую ценность представляет анализ эмоций как учеников, так и  самого 
учителя. Сервис «Цифровое зеркало» позволяет отследить эмоциональную  дина­
мику всего класса в течение короткого, пятиминутного занятия, что для эксперта 
(человека) практически невыполнимо.

Таким образом, метрика «вовлеченность», представляя объективные дан­
ные, переводит студента из реж има «я все рассказал правильно» в реж им «меня 
услышали, поняли и приняли». Это фундаментально меняет цель пробного занятия: 
с демонстрации знания предмета на демонстрацию  умения организовать эффектив­
ное взаимодействие.

Однако, как отмечаю т исследователи, фокус только на психологической 
стороне общ ения и  артистизме м ож ет привести к утрате дидактической целостности 
урока, его фрагментарности [7]. Именно поэтому в перечень метрик «Цифрового 
зеркала» вклю чен блок дидактических показателей, призванных обеспечить 
научно-обоснованную  структуру и методы преподавания. И х влияние на подго­
товку студента заклю чается в формировании системного взгляда на урок.

М акрометрика «Структура урока» заставляет студента отказаться от инту­
итивного построения занятия в пользу продуманной логики развертывания учеб­
ного материала. Сервис, фиксируя наличие или отсутствие данны х этапов в речи и 
действиях, дает студенту четкий сигнал о наруш ении дидактической логики урока.
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М акрометрика «Применение активных методов обучения» напрямую увя­
зывается с вовлеченностью. Студент получает подтверждение, что традиционный 
методический постулат о необходимости проблемного, исследовательского и игро­
вого обучения [8] работает на практике: проблемные вопросы, эвристические бе­
седы и эксперименты создаю т ту самую познавательную  активность, которая фик­
сируется сервисом как вовлеченность.

М акрометрики «Разнообразие форм работы» и «Виды заданий» работаю т 
на преодоление монотонности. Студент, видя в результатах анализа преобладание 
фронтальной работы  или исключительно репродуктивных заданий, получает сигнал 
о зоне своего ближайш его развития.

М акрометрика «Средства создания вовлеченности» является своеобразным 
синтезом предыдущ их дидактических показателей. О на объединяет элементы про­
блемного обучения, исследовательскую  деятельность, игровые методы, групповую 
работу, творческие задания и применение ИКТ.

Третий блок метрик направлен на анализ психологического климата и м еж ­
дисциплинарной коммуникации.

М етрики «Обращение к  конкретному ученику» и «Выражение похвалы, по­
зитивной оценке» оказывают огромное влияние на практику студента. Показатели 
возвращают обучавшегося от абстрактного класса к  живым детям. Анализ данных 
«Цифрового зеркала» может показать, что, даже используя групповую работу, сту­
дент обращается только к  сильным ученикам или ни разу за урок не назвал никого по 
имени. Это становится отправной точкой для развития навыков индивидуализации 
обучения и  создания поддерживающей среды. Студент учится замечать каждого, д а­
вать своевременную и конкретную обратную связь, поддерживать инициативу.

М етрика «я-режим» / «мы-режим», заимствованная из сервиса, помогает 
студенту осознать свою позицию на уроке. Преобладание «я-реж има» формирует 
субъект-объектные отнош ения в ходе проведения модельного занятия. «М ы-ре- 
жим» способствует созданию  коллективной субъектности и  ощ ущ ению  совместной 
деятельности [9].

Однако сам по себе факт проведения занятия не гарантирует профессио­
нального роста студента-педагога. Реш ающ ее значение приобретает качество об­
ратной связи, которую он получает по итогам своей деятельности. Традиционно 
данная функция возлагается на педагогов-наставников и  методистов, однако, как 
показывает практика, экспертная оценка сталкивается с рядом серьезных вызовов. 
К  ним относится субъективность суждения («человеческий фактор»), необходи­
мость привлечения больш ого числа квалифицированных специалистов-предметни- 
ков, а также трудоемкость фиксации и  интерпретации множества аспектов педаго­
гической деятельности в реж име реального времени [1].

Проведение модельного занятия в рамках сервиса «Цифровое зеркало» 
представляет собой комплексный процесс, вклю чаю щ ий не только сам акт препо­
давания, но и  последую щ ий глубокий анализ его результатов. Клю чевым компонен­
том  этого анализа является экспертиза, осущ ествляемая привлеченными специали­
стами. О пыт апробации сервиса в институте педагогики и  психологии образования 
М ГП У  позволяет детально рассмотреть механизмы этого влияния. В институте пе­
дагогики и психологии образования М ГП У  был успеш но апробирован следующ ий 
подход: в процессе непосредственной демонстрации модельного занятия его оцени­
вал преподаватель института и  студент-эксперт, затем видеозапись направлялась 
практикую щ им учителям [5]. Такой подход позволяет студенту получить объем ­
ную, многомерную  оценку своей деятельности.
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Влияние экспертной оценки на качество подготовки студента напрямую за­
висит от того, что именно и как оценивается. В сервисе «Цифровое зеркало» исполь­
зуется детально проработанный перечень из 15 критериев, охватываю щ их когни­
тивные, социальные и функциональные компетенции будущего учителя.

В этом синтезе экспертная оценка перестает быть просто вердиктом. Она 
становится ключом, который помогает интерпретировать сухие цифры и графики, 
наполняя их педагогическим смыслом. Транскрипт занятия, такж е доступный сту­
денту, позволяет отследить соответствие реального урока запланированному кон­
спекту, проанализировать собственную речь с точки зрения использования методи­
ческих и социологических приемов: как он формулирует инструкции, как хвалит, в 
каких ситуациях переходит в «мы-режим», а в каких -  в «я-режим» [10]. Статистика 
популярных слов помогает бороться со словами-паразитами, делая речь чище.

Таким образом, студент погружается в среду, максимально приближенную 
к  реальной аттестации: обучаю щ ийся работает в специально оснащ енной «умной 
аудитории», его оцениваю т эксперты (в том  числе внешние -  учителя), а его дей­
ствия фиксирую тся и анализирую тся системой. Это позволяет снять психологиче­
ский барьер перед неизвестностью, отработать навыки самопрезентации и тайм -м е­
неджмента, научиться справляться с волнением в присутствии наблюдателей. П о­
лученный опыт рефлексии и работы  с замечаниями делает итоговую сертификацию 
не стресс-тестом, а  закономерным этапом профессионального становления.

Далее рассмотрим влияние тренаж ерной подготовки на формирование у 
студентов М ГП У  профессиональных компетенций, которые находят отражение в 
показателях вовлеченности и других метриках, фиксируемых сервисом «Цифровое 
зеркало».

Традиционные методы подготовки, основанные на лекциях, семинарах и 
пассивном наблю дении за  уроками опытных учителей, не всегда позволяют сту­
денту в безопасных условиях «проиграть» сложные педагогические ситуации, со­
вершить ошибку и получать конструктивную  обратную  связь. Это способствует 
тому, что первое самостоятельное погружение в профессиональную  среду стано­
вится для молодого педагога стрессом, а  не ситуацией успеха.

Одним из перспективных направлений преодоления этого разрыва является 
симуляционное обучение -  метод, который позволяет обучаю щ емуся в контролиру­
емой и моделируемой среде отрабатывать необходимые профессиональные дей­
ствия. В М ГП У  разработан и активно внедряется целый ряд симуляционных трена­
жеров, например, «Успех каждого ребенка», «Эффективная коммуникация с колле­
гами», «Эффективность коммуникации с родителями» и др. Эти инструменты 
направлены на формирование клю чевых коммуникативных и управленческих ком ­
петенций педагога [11].

Особую значимость симуляционного обучения приобретает в контексте 
подготовки студентов к  проведению модельного занятия -  важнейшего этапа сер­
тификации и оценки профессиональной готовности будущ его учителя. М одельное 
занятие является «сжатой версией урока открытия новы х знаний», проводимых в 
смоделированных условиях, приближенных к  реальным. Успеш ность его проведе­
ния во многом зависит от сформированности у студента целого комплекса умений: 
от планирования структуры урока до гибкого реагирования на поведение учеников 
и эмоциональную  динамику в классе [12].

Важнейш ей характеристикой тренаж ерной среды является ее безопасность: 
студент может ошибаться, пробовать разные стратегии, наблю дать последствия 
своих реш ений без риска навредить реальным детям  или испортить отнош ения с
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родителями [13]. Именно эта особенность делает симуляционное обучение незаме­
нимым этапом подготовки к  проведению модельного занятия, где ош ибки уже бу­
дут зафиксированы экспертами и сервисом «Цифровое зеркало».

Кроме того, тренажеры, содержащ ие видеосю жеты с реальными эмоцио­
нальными реакциями участников, развиваю т у студента эмоциональный интеллект 
-  умение распознавать эмоции собеседника и адекватно на них реагировать. Это 
критически важно для работы  с метрикой эмоций в «Цифровом зеркале». Студент, 
который на тренажере научился различать оттенки удивления, скуки, фрустрации и 
выбирать верную ответную  реакцию, будет более эффективно управлять эм оцио­
нальным фоном на модельном занятии, что отразится на итоговых графиках.

Таким образом, симуляционные тренаж еры выступаю т фундаментом, на 
котором надстраивается успеш ное проведение модельного занятия, а «Цифровое 
зеркало» служит инструментом объективной фиксации и анализа достигнутого 
уровня.

М ето д и к а  и  о р ган и за ц и я  и сслед ован и я . Ниже представлен анализ отве­
тов 250 студентов 4 курса И нститута педагогики и психологии образования М ГП У  
на вопросы разработанной нами анкеты. О твечая на вопросы данной анкеты, обуча­
ю щ иеся оценивали влияние системы сервиса «Цифровое зеркало», симуляционного 
обучения на основе тренаж еров и  системы управления обучением на проведение 
ими пробного занятия в педагогическом вузе.

М атематическая обработка данных проводилась в пакетах программного 
обеспечения Excel и SPSS Statistics.

Р е зу л ь т а т ы  и сслед ован и я . Н а вопрос №1 о влиянии работы  в тренажере 
«Эффективная коммуникация с родителями» на формирование 15 компетенций, 
оцениваемых в сервисе «Цифровое зеркало», были получены следующ ие ответы. 
Наиболее высокие баллы (4 и 5) были получены по влиянию на развитие компетен­
ций: №3. Определение чувств и эмоций; № 8. Вовлечение обучаю щ ихся в процесс 
работы; № 9. Работа с сопротивлением и конфликтами; № 12. Эмоциональное вовле­
чение; № 11. Изложение информации.

Это говорит о том, что тренажер, имитирую щ ий диалог с родителями, эф­
фективно развивает эмпатию, навыки распознавания эмоций и  конструктивное реа­
гирование в напряженной ситуации.

Н есколько ниже (3 и  4 балла) оценены компетенции, связанные с система­
тизацией информации (компетенция № 1) и ИКТ-компетенции (компетенция № 15). 
Этот аспект связан в первую очередь с тем, что тренаж ер ориентирован на комму­
никацию с родителями, а не на организационные или технологические аспекты об­
разовательного процесса.

Н а вопрос № 2 о влиянии работы  в тренажере «Эффективная коммуникация 
с коллегами» на формирование 15 компетенций, оцениваемых в сервисе «Цифровое 
зеркало», были получены следующ ие ответы.

Наиболее высокие баллы (4 и 5) были получены по формированию компе­
тенций: №2. Восприятие другой точки зрения; № 4. Управление своими эмоциями; 
№ 11. Изложение информации; № 13. Связь с практическим применением в жизни.

Баллы 3 и 4 были получены по компетенции «Управление своими эмоци­
ями» (компетенция №4).

Таким образом, можно отметить, что более двух третей студентов видят 
пользу в прохождении данного симуляционного тренажера.

Н а вопрос №3 о влиянии работы в тренажере «Успех каждого ребенка» на 
формирование 15 компетенций, оцениваемых в сервисе «Цифровое зеркало», были 
получены следующ ие ответы.
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Доля высоких оценок (4 и 5 баллов) была получена по компетенциям: №6. 
Разнообразие форм работы; №8. Вовлечение обучающ ихся; № 12. Эмоциональная 
вовлеченность; № 13. Связь с практикой.

Следует также отметить, что по И КТ-компетенции (компетенция № 15) 
была получена оценка выш е 4 баллов, что говорит об эффективности данного тре­
наж ера в развитии информационных компетенций у  студентов. Этот тренажер, по 
мнению студентов, воспринимается как  наиболее практико-ориентированный и 
способствую щ ий целостному развитию  профессиональных навыков педагога.

Отдельно хотелось бы отметить преобладание позитивных оценок (инте­
рес, сосредоточенность) студентов по отнош ению к  симуляционным тренажерам, 
что говорит об их высокой вовлеченности в прохождение тренажеров. У  ряда сту­
дентов встречались затруднения («замеш ательства») в процессе прохождения тре­
нажеров, но такие ответы не носили массовый характер. Н а вопрос № 4 «Оцените 
следующее утверждение: «Задания, пройденные мною в тренажерах, помогли мне 
повысить уровень вовлеченности обучаю щ ихся в процессе проведения «М одель­
ного занятия»», 81%  студентов положительно оценили перенос навыков из симуля- 
ционных тренаж еров на реальное занятие, что подтверж дает эффективность трена­
жеров, разработанных в М ГП У  (рис. 1).

9  • Полностью не согласен. 

9 • Скорее не согласен.

9 - Затрудняюсь ответить. 

9 - Скорее согласен.

9 - Полностью согласен.

Рисунок 1 -  Влияние прохождения симуляционных тренажеров на уровень вовлеченности в 
процессе проведения «Модельного занятия»

Н а вопрос 5 «Оцените, насколько сам формат М одельного занятия (проб­
ного урока) и обратная связь от И И  помогли вам выявить и осознать свои дефициты 
по компетенциям?», были получены следующ ие ответы. Наиболее осознанными у 
студентов стали дефициты по следую щ им компетенциям: №  5. Построение обрат­
ной связи; №8. Вовлечение обучающихся; № 14. П остановка задачи.

Наименее осознанными с точки зрения студентов стали компетенции: №2. 
Восприятие другой точки зрения; № 7. О рганизация пространства.

Кроме того, по ряду компетенций (например, №  1. Систематизация инфор­
мации, №  2. Восприятие другой точки зрения, №  14. П остановка задачи и №  15. 
ИКТ-компетенция) отмечается значительный разброс баллов в процессе оценки 
студентами осознанности обратной связи от платформы «Цифровое зеркало», а 
также разная степень рефлексии студентов по отнош ению  к  полученным результа­
там. Тем не менее, больш инство студентов отметили высокий уровень значимости 
видеоанализа и нейросетевых подсказок от «Цифрового зеркала».

Н а вопрос № 6 «Оцените, насколько задания, предложенные вам в LM S по­
сле «М одельного занятия», помогли устранить выявленные дефициты  по перечис­
ленным компетенциям?» были получены следующ ие ответы.
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По мнению студентов, наиболее эффективными оказались задания в LM S, 
разработанные доцентом департамента педагогики Ж.В. Афанасьевой, направлен­
ные на устранение дефицитов следую щ их компетенций, связанных с прохождением 
«М одельного занятия»: № 1. Систематизация информации; № 5. П остроение обрат­
ной связи; № 14. П остановка задачи.

М енее успеш но устранялись дефициты по следую щ им компетенциям: №2. 
Восприятие другой точки зрения; №7. О рганизация пространства; № 9. Работа с со­
противлением и  конфликтами.

Х отелось бы  отметить, что разброс баллов при оценке студентами эффек­
тивности влияния заданий в LM S на устранение дефицитов, возможно, связан с тем, 
что данные задания не в полной мере индивидуализированы, а также ограничены 
временными рамками их выполнения.

Влияние заданий на показатели вовлеченности студентов в процессы про­
ведения «М одельного занятия» несколько ниже по сравнению с симуляционными 
тренаж ерами и системой «Цифровое зеркало». Эти данные говорят о том, что кор­
ректирую щ ие задания в LM S воспринимались студентами как в меньш ей степени 
связанные с реальными занятиями, либо их объем или содержание не в полной мере 
соответствовали выявленным дефицитам (рис. 2).

9 -  Полностью не согласен.

9  • Скорее не согласен,

9  - Затрудняюсь ответить.

9 - Скорее согласен.

9 '  Полностью согласен.

Рисунок 2 -  Влияние прохождения заданий в LMS на уровень вовлеченности в процессе 
проведения «Модельного занятия»

В ы воды . П одводя итог выш есказанному, следует отметить, что симуляци- 
онное обучение является фундаментом для успеш ного проведения модельного за­
нятия. Тренажеры моделирую т типичные профессиональные ситуации (например, 
конфликты с родителями, сложные диалоги с подростками, взаимодействие с кол­
легами), формируя у студентов коммуникативные и рефлексивные ум ения в без­
опасной, контролируемой среде. Отработка стратегий поведения, многократное 
прохождение кейсов, возможность увидеть последствия своих речевых действий -  
все это снижает тревожность перед реальным занятием и  создает основу для уве­
ренного и гибкого поведения в классе. Особую ценность представляет развитие эмо­
ционального интеллекта студента, который учится распознавать эмоции собесед­
ника, выбирать адекватные способы реагирования, управлять собственным эмоци­
ональным состоянием. Без такой предварительной подготовки проведение модель­
ного занятия будущ ими педагогами часто сопровождается скованностью, ш аблон­
ными действиями и неспособностью  справиться с неш татными ситуациями. И ссле­
дование показало, что симуляционные тренаж еры «Успех каждого ребенка» и «Эф­
фективная коммуникация с родителями» получили высокие оценки студентов и  вос­
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принимаю тся как эффективный инструмент формирования клю чевых педагогиче­
ских компетенций (например, эмоционального интеллекта, вклю чения обучаю ­
щихся, работы с конфликтами и т.д.).

И скусственный интеллект и «маш инное зрение» позволяю т фиксировать 
то, что человек, выполняю щ ий роль эксперта, физически не успевает заметить или 
интерпретировать: смену эмоций у отдельных участников модельного занятия, вы ­
явить слова-паразиты учителя, а такж е количественное и качественное соотнош е­
ние речи учителя и учеников. Гистограмма эмоций, кривые вовлеченности и тран­
скрипт речи даю т студенту количественные данные, которые невозможно оспорить 
или отнести на счет субъективного впечатления. Эти данные становятся отправной 
точкой для профессиональной рефлексии студента. Особое значение имеет метрика 
вовлеченности, интегрирую щ ая дидактические и психологические аспекты прове­
дения модельного занятия. «М одельное занятие» с сервисом «Цифровое зеркало» 
способствует осознанию  больш инством студентов своих дефицитов, в первую оче­
редь связанных с обратной связью и постановкой задач. Однако эффективность дан­
ного инструмента варьируется в зависимости от компетенций: слабее всего сту­
денты рефлексирую тся по отнош ению к  навыкам организации пространства и вос­
приятия чуж ой точки зрения.

Следует подчеркнуть незаменимость экспертной оценки для интерпрета­
ции цифровых данных и оценки того, что не поддается алгоритмизации. И скус­
ственный интеллект не способен оценить оригинальность методических находок, 
качество дидактического материала, соответствие содерж ания возрастным особен­
ностям учеников, глубину сф ормулированных вопросов. Эксперт видит контекст, 
понимает тонкости предметной области, м ож ет дать содержательный комментарий, 
объясняющий, почему тот или иной показатель оказался низким и что конкретно 
нужно изменить в проведении занятия. Радиальная гистограмма, составленная на 
основании экспертной оценки и сопоставляю щ ая личные показатели студента со 
средними, наглядно демонстрирует его профиль компетенций.

Кроме того, синтез цифровой и экспертной оценки способствует развитию 
синергетического эффекта, развивая у студента метакомпетенцию -  работу с разными 
видами данных. Студент учится не противопоставлять данные ИИ и мнение экспер­
тов, а сопоставлять и искать причины расхождений данных, формулировать гипотезы. 
Такая аналитическая работа переводит процесс профессионального становления бу­
дущего педагога с внешнего контроля на внутреннюю рефлексию, что является важ ­
нейшим условием формирования самостоятельного и ответственного педагога.

Эффективность заданий, размещ енных в LM S, оценивается ниже осталь­
ных продуктов, что указы вает на необходимость пересмотра содержания, объема и 
способа подачи корректирую щ их материалов. Возможно, этому способствовала 
разная степень готовности студентов к  рефлексии и разный опыт взаимодействия с 
цифровыми инструментами.

Таким образом, предложенные продукты, разработанные в М ГПУ, дока­
зали свою состоятельность как средство формирования профессиональных компе­
тенций будущ их педагогов.
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