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Аннотация 

Проблема мотивации достижения успеха является одной из самых важных в педагогике, так 

как неуспешные и мотивированные на избегание неудач люди, не могут в полной мере реализовать 

свои потенциальные возможности. В этой связи, определение качества мотивации студенческой мо-

лодежи явилось целью нашего исследования. Интерпретация полученных в ходе исследования дан-

ных выявила весьма оптимальный общий средний уровень мотивации к успеху у подавляющего 

большинства студентов. Вместе с тем, до 20% молодых людей находятся в «группе риска». Таким 

образом, педагогу следует использовать дифференцированный подход в обучении с опорой на знания 

«ведущих» структурных мотивационных компонентов учебной деятельности и других психологиче-

ских особенностей контингента учащихся.  
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Abstract  

The motivation of achievement largely determines a person's creative and proactive attitude to busi-

ness, manifests itself in the desire to make the maximum possible efforts and achieve the best results for 

themselves in a significant field of activity. In this regard, the determination of the quality of motivation of 

students was the purpose of our research. The analysis of the general sample allowed us to give a qualitative 

characteristic of the motivational component of the personality of students of the 1st - 4th year of a technical 

university. In turn, the obtained data revealed the need to differentiate approaches in teaching, taking into 

account the knowledge of the specifics of the level of motivation formation of the student youth. 
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В настоящее время психология мотивации рассматривается как весомый компонент 

различных структурных образований личности. Мотивация во многом определяет поведе-

ние и деятельность человека, является внешней и внутренней организующей составляю-

щей, связана с потребностной и ценностной сферами личности.  

Мотивация к учебной, спортивной и другим видам деятельности может быть рас-

смотрена в соотнесении с потребностями человека. Ведущие потребности классифици-

руют как по уровню (биогенные, психофизиологические, социогенные и высшие), так и по 

направлениям деятельности (труд, общение, познание, рекреация) [3]. К наивысшим по-

требностям относят потребность быть нравственной личностью, потребность смысла 

жизни, потребность в преодолении и творческом труде. 

Одним из важных направлений в психологии мотивации является ее рассмотрение 

с точки зрения общей направленности личности: на достижение успеха и избегание неудач 

[1]. 

Мотивация достижения во многом определяет творческое и инициативное отноше-

ние человека к делу, проявляется в стремлении прилагать максимально возможные усилия 

и добиваться лучших для себя результатов в значимой области деятельности. Качество до-

стижений, с одной стороны, определяется способностями индивида, с другой, эффектив-

ностью силы мотивации. В свою очередь, модальность и силу мотивации формируют 
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эмоции и чувства, сопровождающие деятельность. Следовательно, для подкрепления и 

формирования сильной мотивации, деятельность должна сопровождаться преимуще-

ственно положительными эмоциями, проходить на фоне спокойствия и доброжелательно-

сти, уважения к внутреннему миру личности и иметь оптимистичный настрой [2]. Кроме 

того, мотивация на достижение успеха во многом определяется в том числе и когнитив-

ными составляющими: представлением о контролируемости процесса и причин результата 

деятельности, личной ответственности за успех или неудачу и т. д.  

Мотивация достижения успеха, по мнению специалистов [1], составляет «сердце-

вину» спортивной деятельности, поскольку отражает направленность личности на первен-

ство в состязаниях. Многочисленные исследования, посвященные мотивации достижения 

успеха спортсменов [5, 8, 9] свидетельствуют о том, что грамотное построение учебно-

тренировочного процесса в целом способствует развитию данного вида мотивации, а также 

снижению мотивации избегания неудач. В целом, исследование мотивации достижений 

успеха у лиц, занимающихся спортом, показывает, что она выше, чем у лиц, не занимаю-

щихся спортивной деятельностью [7], кроме того, данный вид мотивации можно успешно 

развивать, применяя специальные средства и методики [10]. 

Таким образом, мотивация на успех связана как с личностными качествами инди-

вида, с уровнем развития познавательных психических процессов, так и с характером ве-

дущей деятельности. 

Цель исследования – определить уровень мотивации к успеху у студентов 1–4 курса 

технического вуза.  

Субъектом исследования стали студенты 1–4 курса Новосибирского государствен-

ного технического университета (НГТУ). Общее количество испытуемых 2557 человек 

(1671 юношей и 886 девушек).  

В качестве средства диагностики личности на мотивацию к успеху был использован 

тест Т. Элерса. Ввод и обработка данных производились с использованием электронного 

программного обеспечения. 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

Данные по развитию мотивации к успеху у студентов 1–4 курса представлены в таб-

лице 1. 

Интерпретация полученных в ходе исследования данных показала, что уровень раз-

вития мотивации к успеху в общей группе юношей и девушек с 1–4 курс имеет «умеренно 

высокое» значение (характерный показатель находится в диапазоне 16,0–17,4). Следует от-

метить, что уровень мотивации к успеху достоверно повышается со 2 курса обучения как 

у юношей, так и у девушек. При этом значения между юношами и девушками достоверно 

не различаются (Р=0,12). Повышение уровня мотивации может быть свидетельством за-

вершения адаптации к системе обучения в вузе на 1 курсе и постановки молодыми людьми 

новых целевых установок с акцентом на получение профессиональных навыков. 

Таблица 1 – Данные по развитию мотивации к успеху у студентов 1–4 курс 
 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 1–4 курс 

n М±m n М±m n М±m n М±m n М±m 

Юноши 604 16,1±0,2 451 16,6±0,2 292 17,4±0,2 324 16,7±0,2 1671 16,9±0,1 

Девушки 155 16,0±0,2 159 17,2±0,3 383 16,7±0,2 189 17,2±0,3 886 16,9±0,1 

Студенты 759 16,2±0,1 610 16,8±0,1 675 17,0±0,2 513 16,8±0,2 2557 16,9±0,1 

Более значимыми для дифференциации учебного процесса являются данные по вы-

явленному уровню развития мотивации к успеху у юношей и девушек 1–4 курса (таблица 

2). 

Соотношение студентов по исследуемому критерию в процентах в возрастном диа-

пазоне с 1 по 4 курс (рисунок 1) свидетельствует, что общая картина показателей соответ-

ствует естественному (нормальному) распределению признака. Так, подавляющее 
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большинство студентов имеют «средний» и «умеренно высокий» уровень мотивации к 

успеху.  

Таблица 2 – Уровень развития мотивации к успеху у студентов 1–4 курса (кол-во чел.) 

Курс 
Контингент (кол-

во чел.) 

«Низкий» «Средний» «Умеренно высокий» «Слишком высокий» 

1–10 баллов 11–16 баллов 17–20 баллов более 21 балла 

I Юноши (586) 48 262 199 77 

Девушки (154) 7 68 73 6 

II Юноши (383) 18 181 126 58 

Девушки (546) 14 242 199 91 

III Юноши (210) 6 90 66 48 

Девушки (281) 8 139 86 48 

IV Юноши (256) 16 95 105 40 

Девушки (157) 6 57 72 22 

I–IV Студенты (2573) 123 1134 926 390 

Вместе с тем, доля студентов, имеющих четкую ориентацию на успех и понимание 

важности неудач хоть и составляет значительно большую часть выборки, однако каче-

ственно претерпевает изменения у студентов различного курса обучения. Так, если сту-

денты 1–3 курса в пропорциях имеют большую часть студентов со «средним» уровнем мо-

тивации, то у студентов 4 курса превалирует группа с «умеренно высокой» мотивацией. 

Данный факт можно объяснить как с позиции личностного роста студентов за период обу-

чения в вузе, так и с позиции выпускного года обучения, защиты диплома и необходимо-

стью выбора стратегии будущего определения в профессии. 

Доля студентов с «низким» уровнем мотивации со второго курса существенно не 

изменяется (находится в диапазоне 3–5%). Доля студентов со «слишком высокой мотива-

цией» увеличивается до 20% на 3 курсе, однако на 4 курсе возвращается в пределы исход-

ного уровня (11–15%). Анализ общей выборки (рисунок 2) позволяет дать качественную 

характеристику мотивационной составляющей личности студентов 1–4 курса техниче-

ского вуза. Согласно полученным данным подавляющее большинство студентов имеют: 

здоровую самооценку, правильную оценку возможностей, оптимистичный взгляд, настой-

чивость и максимальное использование ресурсов. Кроме того, данной категории студентов 

свойственно избегать высокого риска [4]. 

  
Рисунок 1 – Соотношение студентов (по курсам с 1–4) 

с различным уровнем развития мотивации к успеху 

(%) 

Рисунок 2 – Соотношение студентов 1–4 курса (общая 

выборка) с различным уровнем развития мотивации к 

успеху (%) 

Анализ общей выборки (рисунок 2) позволяет дать качественную характеристику 

мотивационной составляющей личности студентов 1–4 курса технического вуза. Согласно 

полученным данным подавляющее большинство студентов имеют: здоровую самооценку, 

правильную оценку возможностей, оптимистичный взгляд, настойчивость и максимальное 

использование ресурсов. Кроме того, данной категории студентов свойственно избегать 

высокого риска [4].  
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Самая малая часть студентов (5%), при выполнении сложной деятельности испыты-

вают сильный дискомфорт и страх неизвестного вида деятельности, не умеют рассчиты-

вать силы и используют только легкие пути решения проблем. Все это ведет к формирова-

нию у них устойчивой неуверенности в своих силах.  

Другая часть студентов (15%), наоборот, имеет слишком сильную мотивацию, кото-

рая чрезмерно увеличивает эмоциональные реакции (напряжение, волнение, стресс и т. д.), 

что также приводит к снижению эффективности работы [9]. Кроме того, данной категории 

людей зачастую свойственен неоправданно высокий риск. 

Таким образом, несмотря на оптимальность общего среднего уровня мотивации к 

успеху у подавляющего большинства студентов 1 курса, 20% молодых людей - находятся в 

«группе риска». В этой связи, педагогу следует использовать дифференцированный подход 

в обучении с опорой на знания «ведущих» структурных мотивационных компонентов учеб-

ной деятельности и других психологических особенностей контингента учащихся.  
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Аннотация 

Проблема саморегуляции и мотивации молодых педагогов на этапе профессиональной адап-

тации на сегодняшний день является одной из важнейших. В статье представлены результаты изуче-

ния стилей саморегуляции у молодых учителей во взаимосвязи с мотивационными факторами про-

фессиональной деятельности. Для проведения исследования использовались методики: Опросник 

«Стиль саморегуляции поведения» В.И. Моросановой и Методика мотивационного профиля лично-

сти Ш. Ричи и П. Мартина. Результаты и анализ данных показали, что уровень саморегуляции, ком-
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Abstract 

The problem of self-regulation and motivation of young teachers at the stage of professional adap-

tation is one of the most important today. The article presents the results of studying the styles of self-

regulation among young teachers in relation to the motivational factors of professional activity. To conduct 

the study, the following methods were used: The questionnaire «Style of self-regulation of behavior» by V.I. 

Morosanova and the Methodology of the motivational profile of the personality of Sh. Richie and P. Martin. 

The results and data analysis showed that the level of self-regulation, the components of self-regulation are 


