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Таблица – Результаты эксперимента 

Тест 
X S x  Р Заключение 

КГ ЭГ 

До эксперимента 

Тест Райдаса (уверенность в себе) 59,8±3,12 59,2±3,09 Р>0,07 Недосто-

верно Тест Сишора (групповая сплоченность) 12,2±0,44 12,1±0,46 

Тест PSM-25 (уровень психологического стресса) 113±5,09 112±5,17 

Эстафетный бег 4х400 метров 3,49 3,53 

После эксперимента 

Тест Райдаса (уверенность в себе) 79,6±3,13 77,8±3,36 Р≤0,01 Достоверно 

Тест Сишора (групповая сплоченность) 12,7±0,45 14,5±0,51 

Тест PSM-25 (уровень психологического стресса) 114±4,81 122±4,12 

Эстафетный бег 4400 метров 3,40 3,35 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате исследования выявлена зависимость спортивных результатов от уровня 

показателей групповой сплоченности и уверенности в себе. Результаты исследования поз-

воляют обосновать разработку системы индивидуальных тренировочных заданий, выпол-

нение которых зависит от установления следующих педагогических условий: сочетание 

групповой и индивидуальной форм организации тренировочного процесса, формирование 

дружественной обстановки в команде, установление эмоционального контакта между тре-

нером и спортсменом в тренировочном процессе и в ходе соревнований, разработка содер-

жания тренировки, направленной на скоростную работу, формирование дружественной об-

становки в команде. 
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Аннотация 

В последнее время усиливается роль мотивации в спорте. В настоящее время проблема моти-

вационного климата недостаточно изучена в России, но активно разрабатывается за рубежом. В 
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данной статье рассматриваются особенности мотивационного климата спортсменов, представлены 

результаты исследования по адаптации методики диагностики мотивационного климата, задаваемого 

сверстниками, охарактеризован мотивационный климат «ориентация на задачу» и «ориентация на 

себя». 
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Abstract  

Recently, the role of motivation in sports has been increasing. Currently, the problem of the motiva-

tional climate has not been sufficiently studied in Russia, but is being actively developed abroad. This article 

discusses the features of the motivational climate of athletes, presents the results of a study on adapting the 

methodology for diagnosing the motivational climate set by peers, characterizes the motivational climate 

"task orientation" and "self-orientation". 

Keywords: motivational climate, task orientation, ego-orientation. 

ВВЕДЕНИЕ 

Одной из главных научных проблем в сфере спорта становится проблема поиска но-

вых путей выведения спортсменов на пик их возможностей. Важнейшим психологическим 

ресурсом является мотивация. Этим объясняется интерес к феномену мотивационного кли-

мата, который является одним из весомых средовых факторов, предопределяющих инди-

видуальную мотивацию спортсменов. Под мотивационным климатом понимается система 

ожиданий, поощрений и порицаний, ценностей и ориентиров, задаваемая социальным 

окружением спортсменов, оказывающая влияние на становление их собственной мотива-

ции [1]. Значимость исследований мотивационного климата обусловлена тем, что его осо-

бенности влияют на многие аспекты отношения спортсменов к подготовке и друг к другу, 

на чувствительность к стрессу, на эффективность тренировочной и соревновательной дея-

тельности.  

Принято выделять два вида мотивационного климат. Это мотивационный климат, 

ориентированный на задачу, и мотивационный климат, ориентированный на себя, то есть 

на личное самоутверждение. Согласно результатам исследований. успеху подготовки 

спортсменов в большей степени способствует мотивационный климат, ориентированный 

на задачу, т. е. на совершенствование мастерства. 

В настоящее время проблема мотивационного климата недостаточно изучена в Рос-

сии, но активно разрабатывается за рубежом. Зарубежные ученые [2, 3, 4] активно занима-

ются изучением мотивационного климата спортивной деятельности, разрабатывают мето-

дики его диагностики. Долгое время изучали только мотивационный климат спортивных 

групп, формирующийся под влиянием тренера. В последнее время стали принимать во 

внимание то, как сверстники спортсменов или родители оказывают влияние на формиро-

вание мотивационного климата спортивных групп, насколько все эти воздействия согласо-

ваны [4].  

Исследование мотивационного климата спортивных групп в России сдерживается 

отсутствием методик его диагностики. Для сокращения дефицита измерителей мотиваци-

онного климата и активизации исследований этого феномена нами была проведена адапта-

ция методики диагностики мотивационного климата, задаваемого сверстниками, «Peer 
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motivational climate in youth sport (PMCYSQ)» [4]. Методика представляет собой опросник, 

состоящий из 21 вопроса, 12 из них включены в шкалу ориентации на задачу, 9 вопросов 

составляют шкалу ориентации на себя. Адаптация методики предусматривала ее перевод 

на русский язык, сбор эмпирических данных и проверку полученной методики на надеж-

ность и валидность. Адаптация методики проведена на выборке спортсменов, состоящей 

из 100 человек (60девушек и 40 юношей) средний возраст которых составил 17 лет. Надеж-

ность методики оценивалась по параметру внутренней согласованности, которая опреде-

лялась с помощью Альфа коэффициента Кронбаха. Содержательная валидность методики 

устанавливалась на основе установления корреляций показателей мотивационного кли-

мата. задаваемого сверстниками-партнерами по подготовке, с показателями индивидуаль-

ной мотивации спортсменов и показателями психологической атмосферы в группе. Такой 

способ оценки основывался на данных исследований, свидетельствующих о том, что мо-

тивационный климат группы является предпосылкой мотивации занятий спортом отдель-

ных спортсменов. Вторым основанием для избранного способа оценки валидности мето-

дики было положение о различии в характере взаимоотношений в группах с 

преобладанием у спортсменов ориентации на задачу и на самоутверждение. В первом слу-

чае взаимоотношения отличаются доброжелательностью, взаимной поддержкой, взаим-

ным уважением, поддержкой стремления каждого спортсмена к совершенствованию. При 

преобладании в группе ориентации на самоутверждение высоко вероятно проявление внут-

ригруппового соперничества, зависти, конфликтности. Для оценки содержательной валид-

ности программа исследования включала установление атмосферы в группе по методике 

диагностики удовлетворенности взаимоотношениями в спортивном коллективе А.Ф. Фид-

лера, а также определения индивидуальной мотивации спортсменов по методике диагно-

стики индивидуальной мотивации (TEOSQ Duda, Whitehead 1998).  

МЕТОДЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Для оценки валидности адаптируемой методики было проведено исследование в 

группе спортсменов, занимающихся у одного тренера, так как нам важно проследить осо-

бенности мотивационного климата, задаваемого сверстниками, сформированного в кон-

кретном спортивном коллективе. В исследовании приняли участие 30 юношей, занимаю-

щихся гандболом в возрасте от 17 до 18 лет. Квалификация спортсменов – КМС, средний 

период занятий спортом в данной группе составляет 4 года.  

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЯ 

Результаты оценки внутренней согласованности показали, что Альфа коэффициент 

Кронбаха по показателю «ориентация на задачу» равен 0,9, а по показателю «ориентация 

на себя» равен 0,7. Полученный результат подтверждает надежность адаптированной ме-

тодики. Проверка содержательной валидности адаптированной методики диагностики мо-

тивационного климата, задаваемого сверстниками-товарищами спортсменов по подго-

товке, дали следующие результаты. Средние показатели мотивационного климата, 

задаваемого сверстниками, в группе конкретного тренера представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Средние показатели мотивационного климата, задаваемого сверстниками, в 

группе конкретного тренера (Х±σ) 

Показатели 
Мотивационный климат, задаваемый сверстниками 

Ориентация на задачу Ориентация на себя 

Среднее значение 71,23 24,17 

Стандартное отклонение 3,98 3,96 

Значение показателей в % от максимального балла 85% 40% 

Таким образом, можно сделать вывод, что в данной группе спортсменов преобладает 

мотивационный климат, задаваемый сверстниками, ориентированный на задачу. В данном 

случае спортсмены сохраняют дружескую атмосферу в спортивном коллективе, помогают 
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друг другу, оказывают поддержку, конфликты происходят редко.  

Рассмотрим коэффициенты корреляции мотивационного климата, задаваемого 

сверстниками, с психологической атмосферой в коллективе и параметрами индивидуаль-

ной мотивации спортсменов в группе конкретного тренера, которые представлены в таб-

лице 2. 

Таблица 2 – Коэффициенты корреляции мотивационного климата, задаваемого сверстни-

ками, с психологической атмосферой в коллективе и параметрами индивидуальной моти-

вации в группе конкретного тренера 

Показатели Шкалы 

Психологическая 

атмосфера в кол-

лективе 

Индивидуальная мотивация 

Ориентация на за-

дачу 

Ориентация на 

себя 

Мотивационный климат, 

задаваемый сверстниками 

Ориентация на задачу  -0,66 0,64 -0,51 

Ориентация на себя 0,78 -0,62 0,67 

Примечание: достоверными при p<0,05 являются коэффициенты корреляции более 0,48. 

Согласно данным таблицы 2, установлена достоверная отрицательная корреляцион-

ная взаимосвязь по показателю «ориентация на задачу» по методике диагностике мотива-

ционного климата, задаваемого сверстниками, с параметром «психологическая атмосфера 

в коллективе». При обработке результатов необходимо учитывать, что по методике диагно-

стики психологической атмосферы в коллективе, чем ниже показатель, тем более благо-

приятная атмосфера в коллективе. Значит, чем в большей степени спортсмены ориентиро-

ваны на задачу, чем больше они работают над собой, стремятся к развитию и 

совершенствованию и не демонстрируют свое превосходство над другими, не смеются над 

ошибками друг друга, а помогают и подбадривают, тем лучше складывается психологиче-

ская атмосфера в спортивном коллективе. Показатель «ориентация на себя», в свою оче-

редь, имеет достоверную положительную корреляционную взаимосвязь с параметром 

«психологическая атмосфера в коллективе». Значит, чем выше у спортсменов ориентации 

на себя, тем хуже атмосфера в коллективе. 

Достоверная положительная корреляционная взаимосвязь установлена по показа-

телю «ориентация на задачу» по методике диагностике мотивационного климата, задавае-

мого сверстниками, со шкалой «ориентация на задачу» по методике диагностики индиви-

дуальной мотивации в спорте и отрицательной взаимосвязь с показателем «ориентация на 

себя». Таким образом, чем больше спортсмен ориентирован «на задачу» по мотивацион-

ному климату, задаваемому сверстниками, тем в большей степени преобладает ориентация 

на задачу по индивидуальной мотивации. По показателю «ориентация на себя» по мотива-

ционного климату, задаваемому сверстниками, установлена отрицательная взаимосвязь с 

ориентацией «на задачу» и положительная взаимосвязь с ориентацией «на себя». Таким 

образом, ориентация спортсмена на задачу снижает ориентацию на себя.  

Данные исследования, приведенные в таблице 2, согласуются с теоретической мо-

делью мотивационного климата, что свидетельствует в пользу валидности адаптированной 

методики. 

ВЫВОДЫ 

Таким образом. данные исследования позволяют сделать вывод о надежности и ва-

лидности адаптированной методики диагностики мотивационного климата, задаваемого 

сверстниками-товарищами спортсменов по подготовке. Представляется целесообразным 

для дополнительного подтверждения валидности методики провести исследования в еще 

нескольких группах спортсменов. Положительный результат такой проверки позволит с 

уверенностью рекомендовать адаптированную методику для практического использования 

в рамках психологического сопровождения подготовки спортсменов.  
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Аннотация 

Актуальность исследования определяется значимостью психогигиенического знания, как ча-

сти общей культуры человека. Человек в современном российском обществе подвергается значитель-

ному числу травмирующих его факторов, увеличивается состояние стресса. Нарастание деструктив-

ных процессов, связанных с напряжением стресс-регуляторных механизмов, может сопровождаться 

эмоционально-сенсорными, эмоционально-моторными и эмоционально-ассоциативными нарушени-

ями. В работе представлены модули комплекса личной психогигиены военнослужащих. Полученные 

результаты исследования можно рассматривать как инструментальную составляющую психогиги-

ены военнослужащих. 
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лактика. 
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