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Аннотация 

Профессиональное здоровье педагогов вуза является актуальной проблемой современного 

высшего образования. В работе представлен анализ факторов профессиональной деятельности и 

условий труда, проведен анализ тяжести и напряженности труда педагогов вуза. Проведена оценка 

профессионального здоровья педагогов вуза: физического и психологического самочувствия, рабо-

тоспособности, соматического и психоэмоционального состояния, а также наличие синдрома про-

фессионального выгорания и необходимости помощи. В результате анализа было установлено, что 

труд педагога вуза относиться к 3.1 классу по тяжести и напряженности оценки труда. Основной 

угрозой проявления нарушения здоровья является не только нарушение соматического, но и пси-

хоэмоционального здоровья и развитие синдрома профессионального выгорания. Определены 

направления профилактики нарушений соматического и психоэмоционального здоровья педагога 

вуза.  
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Abstract 

The professional health of university teachers is an urgent problem of modern higher education. The 

paper presents an analysis of the factors of professional activity and working conditions, an analysis of the 

severity and intensity of the work of university teachers. The assessment of the professional health of uni-

versity teachers was carried out: physical and psychological well-being, working capacity, somatic and psy-

cho-emotional state, as well as the presence of professional burnout syndrome and the need for help. As a 

result of the analysis, it was found that the work of a university teacher belongs to the 3.1 class in terms of 

the severity and intensity of labor evaluation. The main threat to the manifestation of health disorders is not 
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only a violation of somatic, but also psychoemotional health and the development of professional burnout 

syndrome. The directions of prevention of violations of somatic and psycho-emotional health of a university 

teacher are determined. 

Keywords: professional health of a teacher, physical and psychological well-being, professional 

burnout, severity and intensity of professional work of a teacher, pedagogical activity, factors that reduce 

the health of a university teacher. 

ВВЕДЕНИЕ  

2023 год является годом педагога и наставника. Педагог является одним из главных 

участников образовательного процесса. Модернизация современного образования, выдви-

гает высокие требования к качеству педагогического труда, эффективность и результатив-

ность которого определяется, обеспечивается и зависит от состояния индивидуального и 

профессионального здоровья педагогов. Здоровье педагога становится одним из важных 

критериев эффективности и продуктивности образовательной деятельности как конкрет-

ной организации, так и системы образования в целом. 

Согласно словарю, профессиональное образование «педагог» (от греч. paidagogos – 

воспитатель) – лицо, ведущее практическую работу по воспитанию, образованию и обуче-

нию детей, и молодежи и имеющее специальную подготовку в этой области. Педагог воз-

действует на учащегося, сообщает ему знания, формирует его личность, является руково-

дящей и управляющей стороной в отношении «педагог – обучаемый». В то же время 

педагог в результате непрерывного самообразования, занимается самовоспитанием и стре-

мится к самосовершенствованию. Педагог не только оказывает влияние на обучающегося, 

но и подвергается различным влияниям со стороны всех участников образовательного про-

цесса. Его условия труда и специфика профессиональной деятельности, приводят к раз-

личным изменениям в состоянии личности и здоровья педагога.  

Профессиональное здоровье педагога, выступает как возможность организма сохра-

нять компенсаторные и защитные механизмы, обеспечивающие работоспособность во всех 

условиях и на всех этапах профессиональной деятельности. Профессиональное здоровье 

является совокупностью физических и психоэмоциональных параметров, обеспечиваю-

щих высокую надежность деятельности, профессионального роста и долголетия. 

Нарушение профессионального здоровья педагога происходит во многом под влия-

нием профессиональных факторов риска, а нарушения здоровья, вызванные спецификой 

профессиональной деятельности, приводят к развитию профессиональных заболеваний.  

Сохранение профессионального здоровья педагога должно осуществляется на лич-

ностном уровне, на уровне администрации образовательных учреждений, а также на госу-

дарственном уровне.  

К числу профессиональных факторов риска здоровья педагогов относят: специфи-

ческие особенности умственной деятельности, в том числе необходимость усвоения, со-

хранения и воспроизведения большого количества информации; специфические условия 

труда, такие как ненормированная продолжительности рабочего времени, в том числе во 

внеурочное время и дома (связанных с проверкой письменных работ обучающихся и под-

готовкой к занятиям), вынужденные позы, длительное нахождение на ногах; повышенная 

нагрузка на определенные системы организма, такие как органы чувств (зрение, слух, 

речь), иммунную, дыхательную, нервную, сердечно-сосудистую системы организма и 

опорно-двигательный аппарат. 

Особое значение в нарушении профессионального здоровья педагога имеют пси-

хоэмоциональные нагрузки, в форме ответственности за результат, огромного количества 

контактов и конфликтов с участниками образовательного процесса, самоотдача и самопо-

жертвование, которые являются специфическими для труда педагога и в значительной мере 

определяют отклонения в состоянии здоровья.  

В современных условиях так же высоко влияние социальных факторов в виде низ-

кого престижа профессии, недостаточной оплаты труда, отсутствие возможности 
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приобретения жизненных благ.  

Современные педагоги недооценивают значение здоровья в профессиональной дея-

тельности и влияние специфики педагогической деятельности на его состояние. Недоста-

точная осознанность педагогами ценности собственного здоровья, недостаточный уровень 

владения здоровьесберегающими технологиями в индивидуальной и профессиональной 

деятельности приводят к развитию профессиональных заболеваний и как следствие к сни-

жению здоровья педагогов и эффективности образовательного процесса [4, 5]. 

МЕТОДИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Для определения факторов снижающих здоровье педагогов высшего образования 

нами была проведена оценка условий труда и анкетирование педагогов ГГУ и МГППУ. 

Всего в анкетировании приняло участие 34 педагога.  

Оценка профессиональной трудовой деятельности на состояние здоровья прово-

диться по системе оценки условий труда (СОУТ). Согласно СОУТ условия труда (УТ) по 

степени вредности и (или) опасности подразделяют на 4 класса: 1 класс – оптимальные УТ, 

2 класс – допустимые УТ, 3 класс – вредные УТ, 4 класс – опасные УТ.  

Оценка УТ педагогов проводилась с использованием карты СОУТ на основании 

официальных нормативных методик по выявлению показателей тяжести и напряженности 

труда педагогов. 

Тяжесть труда – это характеристика трудового процесса, отражающая преимуще-

ственную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и основные функциональные системы 

организма человека. Напряженность труда – это характеристика трудового процесса, отра-

жающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 

эмоциональную сферу работника [3]. 

Для установления взаимосвязи между условиями труда и риском развития наруше-

ний в здоровье педагогов и профессиональных заболеваний было проведено анкетирова-

ние. Анкета педагога была разработаны с учетом специального опросника Ильченко Ю.Г., 

и включала разделы, 4 блока вопросов: оценка социального статуса, оценка условий труда, 

оценка влияния психосоциальных производственных факторов на рабочем месте и оценка 

работоспособности педагогов.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

В ходе проведения оценки тяжести труда по СОУТ нами были выявлены следующие 

профессиональные факторы характерные для труда педагога вуза: 

стереотипные рабочие движения, локальная нагрузка (с участием мышц кистей и 

пальцев рук) в виде работы за компьютером (набор текста, работа с «мышкой») – класс УТ 

3.1; 

статическая нагрузка, с участием мышц корпуса и ног, в виде недостаточных пере-

мещений в пространстве, постоянное нахождение на ногах практически в неподвижном 

состоянии, удержание равновесия и веса собственного тела – класс УТ 3.1; 

рабочая поза, нахождение в позе стоя 9,69–9,83 часа в день (до 60% времени смены), 

нахождение в неудобной позе до 50% времени, в виде вынужденной рабочей позы сидя 

(включающую работу за компьютером, подготовка к занятиям, проверка заданий) – класс 

УТ 3.1.  

По напряженности труда основными параметрами СОУТ педагога вуза являются:  

− интеллектуальные нагрузки, включающие содержание работы в виде решения 

разноуровневых задач, распределение функций по степени сложности задания, в том числе 

в условиях дефицита времени и ответственности за результат – класс УТ 3.2; 

− сенсорные нагрузки, включают высокую плотность сигналов (световых, звуко-

вых) и сообщений (в среднем за 1 ч работы до 75), число производственных объектов од-

новременного наблюдения (от 6–10), нагрузки на слуховой анализатор (восприятия речи 
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или дифференцированных сигналов) и значительная голосовая нагрузка (12 – 13 часов в 

течение рабочего дня и более 25 часов в неделю) – класс УТ 3.2; 

− эмоциональные нагрузки, в виде степени ответственности за результат, количе-

ство конфликтных ситуаций и степень ответственности за безопасность других лиц – класс 

УТ 3.2; 

− режим работы, в 96% случаев педагоги вуза имели максимальную (до 40 часов) 

среднюю учебную нагрузку в неделю, при фактической продолжительности рабочего вре-

мени от 10 до 12 часов ежедневно, двухсменная работа (без ночной смены), отсутствие 

регламентированных перерывов, используемых для отдыха – класс УТ 3.1. 

Совокупность полученных показателей позволяет оценить труд педагога вуза по по-

казателям тяжести и напряженности как класс 3 «вредный (тяжёлый) труд» 1-й степени, 

сопоставимым с трудом авиадиспетчеров, машинистов электропоездов.  

Изучение условий труда педагогов в вузе выявило их многофакторность и высокую 

степень возможного влияния на состояние профессионального здоровья педагогов вуза. 

Повышенные нагрузки приходятся на опорно-двигательный аппарат, сердечно-сосудистую 

систему, органы чувств, нервную систему.  

Далее был проведен анализ имеющихся патологий и заболеваний педагогов вуза по 

Анкете педагога. Анализ данных раздела анкеты «Здоровье и благополучие» показал:  

− вопрос «Общее соматическое состояние здоровья», показал, что 34% педагогов 

вуза определяют его как неудовлетворительное и 64% как удовлетворительное; 

− вопрос «Общее психоэмоциональное состояние здоровья», показал, что 47% 

определяют его как удовлетворительное, 53% как неудовлетворительное; 

− вопрос «Как влияет педагогическая деятельность на физическое самочувствие» 

выявил, что 15% педагогов не ощущают физического утомления, 28% педагогов чувствуют 

утомление после педагогической деятельности, 57% педагог часто чувствуют физическую 

усталость, 0% педагогов чувствует сильное утомление; 

− вопрос «Как влияет педагогическая деятельность на эмоциональное самочув-

ствие», 39% педагогов чувствуют не сильное психологическое утомление, 41% педагогов 

чувствуют психологическую усталость и 20% педагогов профессиональная деятельность 

сильно утомляет психологически, явления психоэмоциональной усталости появляются у 

большинства педагогов уже ко 2-3 паре, при средней дневной нагрузке 4-5 пар; 

− вопрос «Оценка физической работоспособности на данный момент по шкале от 

0–10», показал, что 25% педагогов имеют максимальную (9-10) работоспособность, 35% 

имеют сниженную (7-8) работоспособность и 40% педагогов имеют низкую (5-6) работо-

способность; 

− вопрос «Оценка умственной (психологической) работоспособности на данный 

момент по шкале от 0–10», показал, что 15% педагогов имеют максимальную (9-10) рабо-

тоспособность, 42% имеют сниженную работоспособность (7-8) и 43% имеют низкую (5-

6) умственную (психологическую) работоспособность; 

− вопрос «Как Вы оцениваете свое профессиональное здоровье», показал, что 69% 

воспринимают состояние, как позволяющее эффективно работать, 17% как состояние, поз-

воляющее эффективно работать и иметь силы к развитию, 14% как как состояние, позво-

ляющее эффективно работать, иметь силы к развитию и самосовершенствованию; 

− вопрос «Обращаетесь ли вы к врачам», показал, что 23% педагогов, не обраща-

ются к врачам, 34% педагогов обращаются к врачам, если возникают нарушения здоровья, 

43% состоят на учете и постоянно обращаются к врачам; 

− вопрос «Что является причиной Ваших заболеваний», 38% педагогов считают 

профессиональную деятельность, остальные 62% считают причиной отсутствие здорового 

образа жизни в целом. Более 50% педагогов не соблюдают критерии здорового питания и 

более 40% не соблюдают нормы двигательной активности;   
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− вопрос «Связана ли профессия педагога с постоянным перенапряжением, пере-

грузками, психотравмирующими факторами», 36% считают, что связана сильно, 42% счи-

тают, связана, но не сильно и 22% считают, что не связана;  

− вопрос «Нуждаетесь ли Вы в помощи по профилактике физической усталости и 

утомления» выявил, что 33% педагогов не нуждаются, 67% педагогов нуждаются в данной 

помощи; 

− вопрос «Нуждаетесь ли Вы в профилактике синдрома профессионального выго-

рания», показал, что 45% педагогов, не нуждаются, 55% педагогов нуждаются в профилак-

тике синдрома профессионального выгорания. 

По открытому вопросу «Что является причинами нарушения здоровья» педагоги 

вуза чаще назвали такие причины нарушений профессионального здоровья педагога, как: 

специфика их профессиональной деятельности, связанная с перенапряжением, перегруз-

ками, психотравмирующими факторами; недостаток двигательной активности; отсутствие 

учебной мотивации у обучающихся; большое количество документов, которые нужно 

оформить и их дублирование в электронном и бумажном виде; возрастающие требования 

к педагогу в связи подготовкой обучающихся по ФГОСам и их постоянные изменения; вы-

сокий темп профессиональной жизни; отсутствие специальных знаний по профилактике 

профессиональных заболеваний; контроль со стороны администрации; дефицит свобод-

ного времени; низкое качество помещений, оборудования кабинетов и аудиторий. 

По результатам анализа раздела анкеты педагога «Список заболеваний и травм ко-

торые у Вас есть» у педагогов вуза наиболее часто встречаются заболевания глаз (41%), 

эндокринной системы (аллергические заболевания) 24%, заболевания органов дыхания 

(ОРВИ, бронхиты, потеря голоса) 38%, заболевания опорно-двигательного аппарата (арт-

риты, бурситы) 34%, заболевания нервной системы (остеохондроз позвоночника, боль в 

пояснице, синдром напряженной шеи, плече-лопаточный периартрит, запястные син-

дромы) 45%, невротические расстройства (повышенная тревожность, склонность к де-

прессивным реакциям, нарушения сна) 23%, часто отмечались сочетаемые формы патоло-

гии (коморбид) у 35% опрошенных.  

Умственные и психоэмоциональные нагрузки педагогов вуза, приводят к истоще-

нию внутренних ресурсов и нарушению в деятельности функциональных систем орга-

низма. Вследствие чего развивается снижение работоспособности, утомление, переутом-

ление и как следствие развитие соматических заболеваний и синдрома профессионального 

выгорания. 

ВЫВОДЫ 

На основании проведенных исследований можно сделать вывод, что профессио-

нальные заболевания педагогов вуза связаны в первую очередь с негативным влиянием 

факторов условий труда, во-вторых с не соблюдением педагогами вуза критериев здоро-

вого образа жизни и здоровьесберегающего поведения и в-третьих отсутствие элементар-

ных знаний о факторах профессиональной деятельности, особенностях их влияния на ор-

ганизм и мерах и способах профилактики. 

В связи с чем необходима коррекция и профилактика профессиональных заболева-

ний педагога вуза, которая должна включать три направления работы и быть организована 

как в условиях образовательного учреждения, так и в условиях индивидуальной деятель-

ности. 

Мероприятия первого блока работы должны быть направлены на улучшение усло-

вий труда, с привлечением администрации образовательной организации. Второй блок, 

должен быть направлен на профилактику физического утомления и соматических профес-

сиональных заболеваний. Третий блок мероприятий необходимо направить на профилак-

тику психоэмоциональных факторов и на снижение развития синдрома профессиональ-

ного выгорания. 
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Первая группа методов должна включать:  

− постоянную комплексную систему оценки условий труда, психосоциальных про-

изводственных факторов и состояния здоровья педагогов, в том числе оценку риска разви-

тия профессионального выгорания; формирование культуры здоровья педагога (организа-

ции работы коллектива, рациональность и продуманность режима труда, организация 

рабочих мест педагогов с учетом требований эргономики, взаимодействие руководителей 

с членами коллектива);  

− внедрение программ пропаганды здорового образа жизни и сохранения здоровья 

педагогов в условиях образовательной организации (проведение лекции и тренингов, с 

приглашением специалистов по здоровьесберегающим технологиям, спортивных меро-

приятий и праздников, организация спортивных секций для педагогов); 

− внедрения комплекса материальных и нематериальных стимулов, разумное и 

обоснованное поощрение педагогов, участвующих в программах укрепления здоровья. 

Вторая группа способов и методик должна быть направлена на увеличение двига-

тельной активности на рабочем месте, путем включение различных форм физических 

упражнений (утренняя гимнастика, производственная гимнастика во время и после заня-

тий) [2]. В условиях образовательной организации возможно применение изометрических 

режимов выполнения физических упражнений, например «Комнатная гимнастика» А. 

Анохина, «Волевая гимнастика» академика А. Микулина, «Сухожильная гимнастика» А. 

Засса. Общими особенностями перечисленных систем является то, что комплексы подхо-

дят для любого уровня подготовки, даже для лежачих больных, выполнение занимает не-

много времени, незаметны для окружающих, не требуют дополнительного оборудования и 

специального места для выполнения, действуют на все группы мышц и сухожилия, спо-

собствует улучшению кровообращения и оттоку лимфы. 

Третья группа способов должна быть направлена на создание психологического 

комфорта в профессиональной деятельности и организована в форме проведение семина-

ров, тренингов по проблемам психического здоровья и включать: 

− методики индивидуального консультирования со штатным психологом, направ-

ленные на формирование культуры профессионального здоровья педагога; 

− групповые и индивидуальные занятия по созданию и поддержанию мотивации 

на педагогическую деятельность и профилактику риска развития профессионального вы-

горания; 

− психологические тренинги, направленные на развитие у педагога вуза умений 

сохранять высокий уровень работоспособности и эмоциональное равновесие путем 

осмысления себя, осознания ценности своей жизни, стремления к реализации своих по-

тенциалов, самоактуализации, активного развития профессиональных качеств и личност-

ных характеристик [1]. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Профессиональное здоровье педагогов вуза – сложное многоуровневое образование, 

включающее отношение педагога к здоровью как к профессиональной ценности, владение 

совокупностью способов восстановления, поддержания и развития профессионального 

здоровья, умение строить эффективный образовательный процесс, сохраняя и формируя 

собственное здоровье и здоровье своих учеников.  

Проблема сохранения и укрепления профессионального здоровья педагога вуза 

должна решаться целенаправленно и постоянно на уровне государства, образовательной 

организации и личностном уровне. Особое внимание необходимо уделить созданию ком-

фортных психологических условий педагогической деятельности и формированию пони-

мания педагогами важности своего профессионального здоровья как профессионально-

значимой ценности для общества, для себя и для своей семьи. 

Сохранение профессионального здоровья педагога вуза необходимо рассматривать 

как приоритетное направление политики государства, так как от сохранения 
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профессионального здоровья педагога в условиях развития современного общества зави-

сит уровень и качество всего образовательного процесса. 
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Аннотация 

Оптимизировать физические возможности на любом этапе онтогенеза можно в ходе посиль-

ных регулярных физических тренировок, в том числе по спортивным танцам. В ходе таких занятий 

происходит физическое совершенствование тренирующихся. 

Цель исследования – проследить влияние тренировок по спортивным танцам на уровень фи-

зического развития юношей, обучающихся в университете.  


